Presupuesto Ordinario de funcionamiento del TSE para el aifio 2003.
Fuente de financiamiento: Fondos publicos.

Tribunal Supremo Electoral

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Orientar esfuerzos a perfeccionar el proceso electoral en su conjunto a fin de garantizar la pureza electoral, y definir normas claras para garantizar la participacion equitativa
de las fuerzas politicas responsables de la consolidacion de la democracia en nuestro pais.

Velar por que el proceso electoral, se convierta como el real y (inico medio de tener acceso al poder, mediante acciones auténticamente libres y competitivas, sin otro respaldo
legitimo que el de la voluntad libre, soberana y espontanea del pueblo salvadorefio.

Mantener el fiel cumplimiento de las actividades que por mandato de Ley debe acatar el cuerpo electoral, los organismos electorales, los partidos politicos, asi como la actividad
del Estado en cuanto al proceso eleccionario.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Estabilizar el &rea informética, desarrollo de aplicaciones, capacitacion de personal, conectividad interna y externa utilizando tecnologia de informacion.

Implementar las recomendaciones de la consultoria relacionada con el proyecto de modernizacion y realizar el procesamiento de la informacion proveniente del Registro
Nacional de las Personas Naturales para la actualizacion del registro electoral.

Desarrollar un programa de capacitacion civico democratico con cobertura a diferentes sectores de la sociedad a nivel nacional, como también mantener el marco cartografico
nacional y actividades afines a la implantacion de un nuevo sistema de votacion.

3. Objetivos

Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales de la institucion, con alternativas que faciliten la toma de decisiones, en el &rea téenica y juridica,
asegurando la calidad de los procesos y desarrollar actividades de investigacion y planificacién electoral, como también tecnificar la comunicacion en acuerdos del organismo
colegiado para promover la imagen institucional.

Desarrollar la nueva tecnologia informética que permita la recepcion de la informacion del Registro Nacional de las Personas Naturales, relacionada con el estado civil de los
ciudadanos, a fin de conformar el nuevo registro y padrdn electoral, como también fomentar en la ciudadania los principios civicos demacraticos, motivandolos a la participacion
activa en los procesos eleccionarios; capacitando e instruyendo en materia electoral a los distintos sectores de la sociedad.

Definir las politicas y estrategias, mediante el proceso administrativo para llevar a cabo las actividades administrativas financieras y el cumplimiento eficiente de las

responsabilidades institucionales, proporcionando los recursos financieros oportunamente que contribuya al desarrollo del evento electoral, y registrar, conservar y expedir los
hechos y actos juridicos constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General
01 Direccion y Administracién Institucional Presidente 4,630,860
02 Actualizacion Electoral Presidente 5,514,770
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral Presidente 6,143,125
Total 16,288,755
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2. Clasificacion Econémica Institucional por Area de Gestion

Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 16,130,970
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,851,845
Remuneraciones 8,307,070
Bienes y Servicios 1,544,775
Gastos Financieros y Otros 136,000
Impuestos, Tasas y Derechos 11,000
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 125,000
Transferencias Corrientes 6,143,125
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 6,143,125
Gastos de Capital 157,785
Inversiones en Activos Fijos 157,785
Bienes Muebles 80,285
Intangibles 77,500
Total 16,288,755
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propésito Costo
01 Direccion y Administracién Institucional 4,630,860
01 Direccion General Establecer los lineamientos que orienten el funcionamiento institucional y velar por
el fiel cumplimiento de la Constitucion y las leyes, que garanticen el derecho de
organizacion y participacion politica de los ciudadanos y partidos politicos. 347,220
02 Asesoria y Apoyo Superior Facilitar y respaldar la toma de decisiones al organismo colegiado, proporcionando
asistencia técnica para lograr los objetivos a fin de mejorar la eficiencia y eficacia en
las actividades, con el propdsito de promover la imagen institucional. 1,596,220
03 Administracion General Integrar, coordinar y dirigir la gestion institucional, bajo criterios de racionalidad y
austeridad, orientando los recursos hacia el logro de los objetivos y metas. 2,344,995
04 Vigilancia y Fiscalizacion Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en periodo ordinario y durante
el proceso electoral, asi como denunciar ante el Tribunal Supremo Electoral y sus
organismos, cualquier irregularidad en los procesos y procedimientos electorales. 342,425
02 Actualizacion Electoral 5,514,770
01 Registro y Cartografia Electoral Establecer los procedimientos operativos e informaticos para la creacion del nuevo
Registro Electoral y elaborar los Padrones bajo criterio residencial y desarrollar las
actividades de Cartografia Electoral para implantar el voto residencial. 5,099,610
02 Capacitacion Electoral Fomentar la cultura civico democratica en estudiantes del sistema escolar nacional,
mediante el empleo sistematico de programas didécticos y précticas de elecciones
estudiantiles; orientado a disminuir el ausentismo electoral. 415,160
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral 6,143,125
01 Registro Nacional de las Personas Naturales Proporcionar los recursos financieros para la emision del documento Gnico de
identidad a todas las personas naturales, el cual ser suficiente para identificarlos en
todo acto puiblico y privado. 1113490
02 Provision para Transferir Recursos al Presupuesto Especial | Apoyar el evento electoral para las elecciones de Diputados a la Asamblea Legislativa
Electoral y Consejos Municipales para el presente ejercicio fiscal. 5,029,635
Total 16,288,755
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econémico

51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones| Adquisiciones| ~ Gastos  [Transferencias|inversiones en|  Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy |Financierosy| Corrientes | Activos Fijos | Corrientes Capital
Servicios Otros
01 Direccion y Administracion
Institucional 3,113,740 | 1,352,875 136,000 28,245 | 4,602,615 28,245 4,630,860
2003-0300-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccién General 347,220 347,220 347,220
02-21-1 Fondo General | Asesoria y Apoyo Superior 1,522,285 71,615 1,593,900 1,593,900
22-1 Fondo General 2,320 2,320 2,320
03-21-1 Fondo General | Administracion General 1,043,585 | 1,176,120 121,000 2,340,705 2,340,705
22-1 Fondo General 4,290 4,290 4,290
04-21-1 Fondo General | Vigilancia y Fiscalizacion 200,650 105,140 15,000 320,790 320,790
22-1 Fondo General 21,635 21,635 21,635
02 Actualizacion Electoral 5,193,330 191,900 129,540 | 5,385,230 129,540 5,514,770
2003-0300-1-02-01-21-1 Fondo General | Registro y Cartografia Electoral | 4,779,215 190,855 4,970,070 4,970,070
01-22-1 Fondo General 129,540 129,540 129,540
02-21-1 Fondo General | Capacitacion Electoral 414,115 1,045 415,160 415,160
03 Apoyo a Entidades Adscritasy a la
Gestion Electoral 6,143,125 6,143,125 6,143,125
2003-0300-1-03-01-21-1 Fondo General | Registro  Nacional de las
Personas Naturales 1,113,490 1,113,490 1,113,490
02-21-1 Fondo General | Provision ~ para  Transferir
Recursos  al  Presupuesto
Especial Electoral 5,029,635 5,029,635 5,029,635
Total 8,307,070 | 1,544,775 136,000 | 6,143,125 157,785 | 16,130,970 157,785 16,288,755
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 19 64,495 19 64,495 38 128,990
301.00- 350.99 25 102,010 692 2,682,930 717 2,784,940
351.00- 400.99 37 168,980 158 707,030 195 876,010
401.00- 450.99 9 45,200 26 136,145 35 181,345
451.00- 500.99 7 38,770 26 144,225 33 182,995
501.00- 550.99 1 67,890 14 88,240 25 156,130
551.00- 600.99 10 69,395 16 111,125 26 180,520
601.00- 650.99 10 77,080 40 301,190 50 378,270
651.00- 700.99 6 49,085 6 49,085
701.00- 750.99 9 76,525 9 76,525
751.00- 800.99 1 9,250 6 56,205 7 65,455
801.00- 850.99 7 68,725 18 178,715 25 247,440
851.00- 900.99 1 10,285 1 10,285 2 20,570
901.00- 950.99 6 65,830 6 65,755 12 131,585
951.00 - 1,000.99 3 34,685 1 127,310 14 161,995
1,001.00 - 1,100.99 6 73975 18 221,995 24 295,970
1,101.00 - 1,200.99 2 27,590 2 27,590
1,201.00 - 1,300.99 3 46,245 6 90,990 9 137,235
1,301.00 - 1,400.99 2 32,915 2 32,915
1,501.00 - 1,600.99 1 203,425 3 55,480 14 258,905
1,701.00 - 1,800.99 1 20,575 1 20,575
1,801.00 - 1,900.99 5 112,495 5 112,495
1,901.00 - 2,000.99 1 23,115 1 23,115
2,001.00 - 2,100.99 2 49,320 6 148,030 8 197,350
2,301.00 en adelante 5 204,960 3 94,630 8 299,590
Total 179 1,536,130 1,089 5,491,465 1,268 7,027,595
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2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo

Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto

Personal de Gohierno 10 10 317,455
Personal Ejecutivo 9 21 30 577,875
Personal Técnico 46 193 239 1,613,375
Personal Administrativo 64 817 881 4,064,980
Personal de Obra 3 3 13,305
Personal de Servicio 47 58 105 440,605
Total 179 1,089 1,268 7,027,595




