Presupuesto Ordinario de funcionamiento del TSE para el aiio 2015.
Fuente de financiamiento: Fondos publicos.

Tribunal Supremo Electoral

A MROINSTTUIONAL

1. Politica

Carantizar a la sodedad savadorefia procesos electorales demoaratiaos, basados en el respeto a la voluntad popular expresada mediante el ejerddo del suffagio litre, diredo,
igualitario y seareto.

\elar por el fiel amplimiento ce la Ghnstitudion, Leyes y Normmas que garantieen el derecho de organizadén de los dudadancs y partidos politicos.
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proesos administrativos, jurisdicdonales, eledorales, temoldgicos y de apaditacdn dvia eledoral, tanto al interior de Ia instituddn cmp al resto de la sodedad sahadorefia.
2. Pricridades en la Asignadén de Rearrsos

Ghrantizar la operatividad institudonal minima para el armplimiento de la findén constitudonal del Tribunal Suprermo Bedoral.
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Gotribuir al fortaledmiento del sistera republicano, demoaritioo y representativo a través de la aplicadén de los preeptos anstitudonales y demis leyes del Btado
sahvadorefio, la condiadén jurisdicional y administrativa de los procesos eledorales yel forrento al desarrollo de una aultura dvica eledoral.

Planificar, desarrollar y ejeastar todo lo concemiente a la capaditacion, regjstro y organizacion electoral.
Carantizar la fiscalizaddn de las adividades y fimdonamiento de las dependendas del Tribunal Suprermo Bedoral de conformidad a lo establedido en el (Bdigo Hedoral.

3. Chjetivos

\élar por el amplimiento de las normas eledorales, administrativas-finanderas y jurisdicdonales, asi cxmo organizar y dirigir todas las adividades que realiza el Tribunal
Suprermo Hedtoral mediante la aplicadén de metodologias modemas de auditoria.

Formular y dar seguimiento a la planead6n institudional y proyedos del THbunal, y mantener lazos de gestion internadional a traves de reladones, intercabio, promoddén y
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Forrentar la ailtura dvia demoardtica por medio de modelos de educaaion sistermitica.

Mintener una reladdn sostenida an entidades nadonales, interadonales y organisos eledorales homodlogos, y fisalizar las adividades y findonamiento de las

dependendias del Tribunal y de los organismos eledorales temporales; bajo los términos sefialados en el (Sdigo Hedoral.

Definir las politicas v estrategias institudonales, y propordionar los reaursos finanderos oportunamente, que antribuyan al desarrollo de los eventos eledorales asi amo
registrar, cnsenvar y expedir los hechos y ados juridics constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales.

B AAGNAIONTEREI RS
1. Destino del Gasto por Fente de Finandamiento
(adigo Unidad Prespestaria Responsable Fondo General
01 | Direainy Alministradén Institdonal Presicente 7,102,945
@ | Qpanizadin, Gipacitadon, Adualizadén Hedoral y Fortaledmiento Demoaétio Presicente 2874930
03 | Awyoa Frtidades Adsritas ya la Gestion Bedoral Presicente 6517750
Total 16,495,625
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2. (lasificacién Fondmica Institudonal por Area de Gestién

Grdié
Aviitras
Chstos (Dirientes 16,495,625
Castos de (s o Gestion Cperativa 9,877,300
Remureradones 8.074.645
Benesy Servidos 1,802,655
(hastos Finanderos y Ciros 100,575
Impuestos, Tasas y Derechos 19,125
Seguros, (bmisiones y Gastos Bancarios 81,450
Transierendas (hrrientes 6,517,790
Transerendas (brrientes al Sector Piblico 6,517,750
Total 16,495,625
3. Reladidn Propdsitos aon Reaursos
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Qsto
01 Cirectidn y Administracdion Institucanal 7,102945
01 Direcion Superior Bstableer las diredrices generales y los lineamientos espedfis que orienten el findonamiento
administrativo, téaniam, operativo y jurisdiccional del Tribunal Supreno Hedoral, la toma de dedsiones
y aqerdos enmarcados en el amplimiento de la (nstitudién Politica y Leyes de la Repiblica, que
garanticen el derecho de onganizadén y partidpadn politica del axerpo electoral y partidos politicos 1,907,300
(2 Direqién Gereral Ginalizar los aaxerdos del Qrganismo (legiado hada las unidades organizativas, operativas o de
asesoria segiin comesponda, aordinando, supervisando y velando por el ammplimiento en tienpo y
forma de los misos; asi como dar tratamiento a Jos asuntos jurisdicionales requeridos por la Ftidad 481,835
(03 Asesoria y Apoyo Superior Apoyar al Qrganismo (legiado en las findones de seaetaria general y de cntraloria interna en las
dreas administrativas, firanderas, y de sistermas; asi aomo asesorarlo a través de la Direaion Heaitiva,
en materia de (bmunicadones, Asntos Infernadonales, Servidios Informéticos, Planeadon y Gestion de
Galidad 1,187,830
(4 Administradén General Brindar el soporte administrativo y de servidos generales a todas las dependendas del Tribunal
Suprenn Bedoral, asi @ mordinar las findones asodadas a las adquisidones y contratadiones,
administradén de rearsos humanos, la gestion presupuestaria. institudonal y la wordinadon de
eventos institudonales 3,525,980
(2 Ouaniznddn. Geadaddn, Adualizadd
Bedoral y Rartaledmiento Demoaratiao 2.874930
01 Organizadén y Registro Hedoral Mantener acualizado el registro eledoral on el soporte de ingtrurmentos informiticos, artografics, de
andlisis estadistico interacduado on el Registro Nadonal de las Personas Naturales; asi mismo, brindar
el apoyo para la finalizacon de la implementadon del voto residendial 1,450
(2 Gapadtadén Bedoral y Fortaleamiento Forrentar la eduaddn dvica en nifios y adultos a nivel nadonal; asi cmp desarrollar acdones
Derroadtioo relativas a la promodidn y fortaledmiento de las institudones dermréticas como son Partidos Politiaos
y Organizadiones de la Sodedad Gvil 1,129,780
(03 Fsalizadon Hedoral Mglar y fisalizar las adividades y fimdonamientos de las dependendas del Tribunal y de los
organisos eledorales temporales, bajo los trminos sefialados en el (bdigo Bedoral. Se induye la
cantidad de $108,000 para la Junta de Migilanda Hedoral, seg/m Didamen N, 359 de feda 20 de
noviembre de 2014, emitido por la (mision de Hadenda y Bypedal del Presupuesto de la Asamblea
03 Apoyo a Fntidades Adsritasya la
Cestidn Hedtoral 6517,750
01 Registro Nadional de las Personas “Transkrir rearrsos para la emision del Doarento Uhio de Identidad a todas las personas naturales
Naturales mayores de diedocho afios residentes en el pais o en el extranjero, doamrento que tiene @M
finalidad identificar a las personas en todo ado piblio o privado. 6,517,750
Total 16,495,625
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4, Aligpactn Prespuedaria por Rubro de Agrupecén, Furto de Finandarierto y Desino Fonfrmic
51 A 55 5%
Lhidad Presupuestaria y Gifado Presupuestario Linea de Trabajo Remuneradanes Adquisiaones Chasics “Transferencas Castos
de Benesy Fnanderos y (hrmientes Chrrientes
Servidos Ciros
01 Direwicn y Administracion Institudonal 5414865 1,595,380 92,700 7,102,945
2015-0300- 1-01-01-21-1 Fondo Gereral Direccién Superior 1,907,300 1,507,300
(2-21-1 Fondo General Direcidn General 481,835 481,835
03-21-1 Fondo General Asesoria y Apoyo Superiar 1,187,830 1,187,830
(4-21-1 Fondo General Administracion General 1,837,900 1,595,380 92700 3,525,980
0 Cransicin b e
Bedoral y Fortaledmiento Demordtio 2,659,780 07275 7875 2874930
2015-0300- 1-02-01-21-1 Fondo General Qrganizacén y Registro Hedtoral 941,450 041,450
(2-21-1 Fondo General Capactacon Hedtoral y Fortaleamiento
Demoitio 1129780 1,129,780
(03-21-1 Fondo General Fsmlizacén Bedoral 388,550 207275 7875 803,00
03 Apoyo a Fintidades Adsrites ya la Gestion
Bedoral 6,517,750 6517750
2015-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nadional de las Personas
Naturales 6517750 | 6517790
Total 8074645 1,802,655 100,575 6,517,750 16,495,625
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CUASHCIONIEPLAZAS
1. Btratifiadén de Plazas a Tiempo Ginpleto
; Ley de Salarios Chntratos Total
Rango Salarial
Plazas Mbnto Plazas Mbnto Plazas Minto
301.00- 3509 1 4140 1 4140
351.00- 40099 5 24,000 5 24,000
401.00- 45099 3 15515 3 15515
451.00- 50099 1 5,980 13 76,800 14 82,780
501.00- 55099 9 57,175 9 57,175
55100~ 60099 2 84,195 2 84,195
601.00- 65099 3 2330 3 0.3
651.00- 70099 4 33195 4 33,195
70L00- 75099 21 177,650 149 1,267,295 170 144,945
751.00- 80099 5 45315 0 278940 35 324255
801.00- 850.99 2 20,025 i 70455 9 90,480
851.00- 90099 3 30,760 21 216955 % w175
90100- 95099 5 55400 5 55,400
951.00- 1,000.99 2 2,035 7 315610 b 338645
1,001.00- 1,100.99 7 86,490 35 448840 2 535,330
1,101.00- 1,200.99 9 121,575 2 432750 41 554325
1,201.00- 1,30099 1 15295 12 181,685 13 196,980
1,301.00- 140099 9 145450 9 145450
1,401.00 - 1,500.99 2 34,605 11 194,475 13 229,080
1,501.00- 1,600.99 5 96,000 5 9,000
1,601.00- 1,700.99 4 78930 4 78930
1,701.00- 1,800.99 1 20,635 1 20,635
1,801.00- 1,900.99 1 21,615 13 283510 14 305,125
1,901.00- 200099 5 118870 13 308680 18 427,55
2,001.00-2,10099 5 122,665 5 122,665
2,101.00- 220099 8 23,155 8 203,155
2201.00-230099 1 27600 1 27,600
230100 enadelante 5 211,110 2 910,720 3 1,181,830
Total 65 932,960 46 | 6016465 $31 6.99425

2. (Qasificacdién del Personal par Atividad a Tiempo Ginrpleto

(asificadén Leyde Ghntratcs Total Moo
Salarios

Personal de Goblemo 10 10 329975
1 | Beati 18 18 582,880
Personal Temio 20 136 156 2,031,390
5L, 7n 253 276 | 3413835
Personal de Servido 12 59 7 591,345
Total 65 466 531 6949425




