EL SALVADOR

—m

Constancig No, 269

La Infrascriia Jefe del Diarto Oficial:

Hace constar: que el Decreio Legislativo No. 590, que contiene la Ley de
Presupuesto correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal. del afio dos . -mil
diecisiete, aparecera publicado en el Diario Oficial No. 22, Tomo No. 414,
correspondiente al uno de febrero del corriente afio, salvo caso fortuito o fuerza
mayol.

Y a solicilud de la Seeretaria para Asuntos Legislativos y Juridicos de la.
Presidencia de Ia Repiibliea, se extiende la presente Constancia en la
DIRECCION DEL DIARIO OFICIAL; San Salvador. uno de febrero de dos mil
diecisiete.
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Mercedes Aitla Camposge’Sanchez,
Jéfe del Diarto Oftetal.
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Constancia No 270

La Infrascrita Jefe del Diarto Oficial:

Hace constar: que ¢| Decreto Legislative No. 591, que contiene la Ley de
Salarios correspondiente al Bjercicio Financiero Fiscal del afio dos mil diecisiete,
aparecerd publicado en el Diario Oficial No. 22, Tomo No. 414, correspondiente
al uno de febrero del corriente afio, salvo caso fortuito o ferza mayor.

Y a solicitud de la Secretaria para Asuntos Leg'is’lati_\vfoﬁ' y Juridicos de la
Presidencia de la Reptiblica, s¢ extiende la presente Constancia en la-
DIRECCION DEL DIARTO OFICIAL: San Salvador, uno de febrero de dos mil

diecisiete.
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Jefe del Diario Oficial.




Presupuesto Ordinario de Funcionamiento del TSE para el afio 2017, aprobado
por Decreto Legislativo No. 591, publicado en el Diario Oficial No. 22, Tomo No.
414, correspondiente al uno de febrero de 2017.

Fuente de financiamiento: Fondos publicos.

Tribunal Supremo Electoral

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar a ba sociedad solvedorefio n odministracion de procesos electorales democrdficos, bosados en el respeto o le volunted popular expresada mediante el ejerdcio del
voto libre, directo, iguaiitario y secreta,

Velar por &l fiel compliendo de ta Constitucitn, Leyes y Normas que garanticen el derecho de organizacién da los divdadanos y partidos politicos.

Orientar esfuerzos hada lo modernizacién institecionpl, impwlsando ueciones que propicen la innovaddn, comunicncién y profesionalizacién del personal, procesos.
administrativos, jurisdicdonales, eledorales, tecnoldgicos ¥ de capacitacidn civice efectoral, fanfo af interior de b institucian como of resto de la sociedod saivadoredia,

2. Prioridades en la Asignadén de Recursos
Baranfizar la operativided insfitudenal minimu para el sumplimiznto de Ya funcidn constitucional del Tribunat Supremo Electoral.
Administrar los secursos con fransparendia y eficiencia; garantizando une ejecusin racianal de los mismos, conscientes de lu situacin stondmica octual,

Contribuir al fortalecmiento del sisteme republicano, demotrdtico y representativo a trovés de |o aplicadion de los preceplos tonsfitucionales y demds leyes del Estudo
sulvadorefio, la conduecion jurisdiccional y adatinistrativa e los procesos electorales y el fomeanto ol desurrollo de ung cultura dviea electoral.

Planificar, desarrollar y ejecutor todo Jo concerniente o lo Capatitacién, Registro y Grganizaddn Eledoral.

Garantizar la fiscalizacion de los actividades y funcionamiento de los dependencias def Tribunal Supremao Electoral de conformidad a lo establecido en ¢l Cadigo Electoral.

3. Obijetivos

Velar por e} cemplimiento de los normas electorafes, edministrafivas-finanderas y jurisdiccionales, asi como arganizar y dirigir todus las artividedes que reulnzu el Tnbunul
Supremo Electoral mediante [a aplicacicn de metodolegios medernas de auditoric.

Formlar y dur seguimiente a b ploneacian institudonal y proyectos del Tribunad, y mantener lozos de gestién intenacional ¢ fravés de relaciones, intarcambio, promecidn y
bitsqueda instifutional de apoyos ténicos y financieros para proyectos espetiales.

Fomentar Juo cwltura dvice democrafica por medio de modelos de edutocién sistemnatica.

Mantener una relacién sostenida con enfidodes nodionales, internacionales y organismos electorales homélogos, y fiscalizor las actividodes y fundanamiento de los
dependentias ded Tribunal y de los organismos electorales tamporales, bajo los tévmines sefialados en el Cadigo Electoral,

Definir los politicos y estrafegios institucionales, y proporcionar les recursos firandieros oporfunamente, que confribuyan al desarrello de los eventos electorales; asf como
regisirar, conservar y expedir tos hechas y actos juridicos constitutivos, modificafivos o extintivos det estado fomiliar de las personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURS0S

1. Destino del Gasto por Fuente de Financdiamiento

Cédigo . Unidad Presupuestaria Respansable Fondo General
o1 Direccidn y Administracién Institucional Presidenfe . 6,728,225
02 Organizacién, Copatifadion, Adualizatin Elecaral y Forfaledmiente Dematrdtico Presidente 3,158,065
03 | Apoyo a Enlidedes Adscrifas y o la Gestian Electoral Presidente ' _ 6,709,305

Total 16,595,595
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10300 Tribunal Supremo Electoral

2. Clasificacién Econémica Institucional por Area de Gesfion

Conducdién
Adminisirativa

Gastos Corrienfes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remunerocionas
Bienes y Servicios
Gastos Finandieros y Otros

Impuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisiones y Gastas Bancarios

Tronsferencios Corsientes

Transferencios Corrientes of Sector Pblico

16,595,595
[ 9742,30
3247410
1494930
143950
26,500
17450

6,709,305

6,709,305

Total

16,595,593

3. Relation Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito

Cosio

01 Direccion y Administracion Institucional
{11 Direccién Superior

02 Direcdidn General
03 Asesoria y Apoyo Superior
04 Administracién Generaf

02 Orgonizaddn, Capacitecidn, Adudizaditn
Eledoral y Fortalecimiento Demourdtico

01 Organizaidn y Registro Electoral

02 Copacitocién Etectoral y Fortaledmicnio
Democritico

03 Fiscalizaion Electoral

03 Apeyo a Enfidades Adscrites ya la
Gestion Elecoral
01 Registro Nocjonai de las Personas
Naturales

Establecer las diredrices generales y los lineamienfos especificos que orlenten el funconamiento
odministrativa, tétnico, operativo y jurisdiccional def Tribunal Suprema Electoral; la toma de dedsiones y
acuerdos enmarcados en el cumplimiente de la Consfitution Polifica y Leyes de ln Repiiblica, que goranticen
el derecho de organizacién ¥ participacion politica del cwerpo electoral y partidos politicos.

Canalizer los acuerdos del Organismo Colegiudo hacia los vnidades orgunizativas, operalivas o de osesorfa

seglin corresponda, ceordinando, supervisanda y velanda por &l wmplimiento en liempo y forma de los -

mismas; as{ como der frakamiento a fos asuntos jurisdictionabes requeridos por la Enfidad.

Apoyor ol Organismo Calegiedo en [os fencicnes de secretarin general y de contralorfa interna en los dreas
administrativas, financieras, y de sistemas; osi como osesorarle o través de lo Direcién Fjecutiva, en materia
de Comunicaciones, Asuntos Infernaciontles, Servicios Informdticos, Planeacidn y Gestion de Calidad.

Brindar el soporte administrativo y de servicios generales a fodas los dependencios del Tribunal Supreme
Electoral, osf eomo coordinar las funciones asodadas a los adquisiciones y contrataciones, administracitn de
recursos humanos, lg gestién presupuestarig institudonal y 1o coordinaddn de eventos insfifucionales,

Mantener actualizado el registro electoral can el soporte de instrumentos informdticos, cartogréfices y de'
andlisis estadistico, interactuande con el Regisiro Nacional de las Persanas Naturales; ademds induye lo
cantidod de $200,008 part cpoye finendero ol proyecto de edunlizacion cartogrdfica, segéin Dicamen No.

213 de fecha 18 de enero de 2017 emitido por la Comisién de Hadenda y Especial del Presupuests de la
Asamblen Legislativa.

Fomentar la educacidn civica en niiies y adultes a nivel nacional; asi come desarrotlar acciones relativas a la
promocidn y fortalecimiento da las institeciones dematriticas como son Pertidos Politicos y Orgonizaciones
de la Seciedad Civil,

Vigilar y fiscelizar fos odtividodes y funcionamientes de los dependendias de] Tribynal y de los organismes
elactorales temporales, bajo los Erminos sefialados en el Codigo Electoral.

Teansferir recursos para lo emisién dei Documento Unico de Identided a tedas los personas nakurales
mayares de dieciacho afios residentes en el pais o en el extranjero, documento que tiene como finalidad
identificor a las personas en todo acto pitlico o privade. .

6,720,225

1927110
441,070
1278705

3,081,340

3,158,065

1,180,030

1,170,840

807,175

4,709,305

6,709,305

Total

16,595,595
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4, Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 7] 55 5 Gustos
Unided Presupuestarin y Cifrade Presupuestario Linen de Trehajo Remuneraciones| Adnuisiciones de | Gostos Finantieras | Transferencias | Conrfentes
Bienes y Servicios y Otros Corrientes
0T Diveccibn y Administracidn Institucional 5,457,055 113290 138,250 §,728,225
2017-0300-1-01-00-21-) Fondo General Directién Soperior 1875890 51,220 197,110 .
02-21-1 Fonde Genersl Bireccion General 441,070 91,070
03-21-1 Fondo General Asesorin y Apoyo Superior 1,278,705 : 1,278,705
04-21-1 Fondo General Administratidn General 1,861,390 1,001,700 138,250 3,081,340
02 Grganizacién, Copacitacion, Adualizacion
Electoral y Fortalecimierto Democrdtico 2,790,355 362,010 5,700 3,158,065
2017-0300-1-02-01-21-1 Fondo General Qrgenizadén y Registio Electoral ) 980,030 200,060 (-~ 1,180,030
02-21-1 Fond o General Cupocitacan Eletoral y Fortalecimiante Demacritico 1,170,850 1,170,860
03-2%-1 Fondo General Fiscadizacion Electoral (39,465 162,010 5,700 807,175
03 Apoye ¢ Entidades Adscritos y o [a Gestion Electoral 6,709,305 ) 6,709,305
2017-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nocienal de los Personas Naturales 6]09305 ' 4,709,305
Tatal 8247410 1,494,930 1439501 6,709,305 | 16,595,595
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratification de Plazas a Tiempo Completo
Range Salarial Ley de Solarias Contratos Total
Pluzas Monto Pluzas Monto Plozos Monto
25100 30099 1 3,380 1 330
0100 35099 1 3620 1 3620
351.00- 40099 [ 28,800 [ 28,800
401.00- 45099 2 9805 2 0895
451 00- 50099 1 5,080 10 59.940 1 65,920
501.00- 550.99 7 45,195 7 45185
55100- 40099 18 126,995 18 12695
601.00- 65099 4 30,130 4 30,130
651.00- 700.99 3 24,795 k] 4,795
70100 75099 21 17,650 150 1,274,480 m 1452,130
75100 - 80099 5 45315 - A 195,785 26 241,100
801.00 - 85097 2 20025 4 30095 & 59920
851.0G- 90099 3 30760 .8 293,100 k]| 323,860
901.00- 95099 i 88,650 8 88,650
951.00-1,000.99 2 23,035 pi 340,460 3 363495
1,001.00 - 1,100.99 7 86,490 w 475875 o Mu 562,365
1,101.00-1,200.59 9 10,575 7 " 503440 4% 625015
1,201.00 - 1,300.9% 1 15295 10 151,255 n 164,550
1,301.00 - 7,400.9%9 [ 97495 [ 97 A9%
1,407.00 - 1,500.99 2 34,605 i} 178,540 12 213,145
1,501.00 - 1,400.99 5 95,010 5 94,010
1,601.00-1,700.99 2 37,690 2 39,690
1,701.00 - 1,800.99 1 20,635 1 635
1,801.00 - 1,900.99 1 21,615 13 283,630 " 305,245
1,901.00 - 2,000.99 5 118,870 9 212,980 14 331,850
2,001.00 - 2,100.99 3 73,365 3 73385
2,101.00 - 2,200.99 8 204,330 B 204 330
2.201.00-2,30099 ) 2 55,200 3 55,200
230100 en udelante 5 1,10 3 1,124,465 3 1,335,575
Totol &5 932950 468 6,061,415 533 6,994,375
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Y

2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

Clastficacion

Ley de Solaries . Contratos Totaf Monte
Personal de Gobierng 10 10 329975
Personal  Ejeculivo 19 19 623415
Personal  Téenico 2 13 15 1,952,235
Personal  Administrative yE| 261 284 3,524,805
Personal de Servicie 12 57 69 363,945
Total 65 468 533 6,994,375
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Tribunal Supremo Electoral

UP: 01 Direccién y Administracion Institucional

LT: 01 Direccion Superior
(adigo: 2017-0300-1-01-01-21-1

Portidg Detafle de Plozas
- Magistrado Presidente

7 Magistrady Propietario

3 ‘Mogistrado Suplente

LT: 02 Direccion General
(6digo: 2017-0300-1-01-02-21-1

Encargado de Contrelorio General '

Técnico e Auditoria

Coloborader de Secretoria General

O L R

Coluborador de Secrstaria General

LT: 03 Asesoria y Apoyo Superior
Cédigo- 2017-0300-1-01-03-21-1

8 Asistente del Departamento de Plonificacion
9 Técnico de Ploneacién
10 Téenico de lo Unided de Comunicaciones
11 Encargado de Prensa
12 Témico de lo Unidod de Comunicodones
13 Colaborador de la Unidad de Comunicaciones
14 Sacretoria de la UPGE

11

No. de
Plozgs

— e CAD ek

A et e me Q3 —

Susido
Mensual

351848
351848
198111

- 14178

10195
854.36
83429

144178
1,114.07
11417
107.24
1,019.15

959.76

755.25
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LT: 04 Administracion General
{bdigo: 2017-0300-1-01-04-21-1

15
16
17
18
19
20
|
2
3
24

2
7
28
2
kil
3
32
33

Detalle de Plazos

Jefe Departamento de Servicios Adminishativos
Encargada dg Registro y Control de Personal

Jefe de Seccién Servidos Generales

Técnico UAQ

Téenice Finondero

Colaborador de Almacén

Colohorador de UACI

Secretaria de Direttién Administrativa

Colaborader Finandero

Receptionista

Seqretaria de Transporte
Colaborador Financero

Auvxilior Administrative

Auyilior del Deportomento de Personal

Motariclista

Motorisie

Reteptionista

Tétnico en Mantenimiento

Técnico en Mentenimiento Avtomotriz

Motarista

No. de
Plozas

et
et Pl e BB e at et e e ot ot ot et (]t e —

Sueldo
Mensual

180102
127449
1,168.50
1,163.66
417
1,040.60

854.36
854.36
§34.29
755.25
755.25
734.09
703.50
703.50
703.50
703.50
703.50
703.50
703.50
498.21

UP: 02 Organizacién, Capacitacion, Actualizacion Electoral y Fortalecimiento

Democratico

LT: 07 Organizacién y Registro Electoral
Codigo- 2017-0300-1-02-01-21-1

2

Asesora del Registro Electoral

Coloborador de Ja Subdireccian de Operocionss
Actualizador Cortogrdfico

LT: 02 Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Demotrdtico
Codigo: 2017-0300-1-02-02-21-1

Témico de lu Bireccion de Cupotitacion y Educacion Clviea

Secretaria del Departamento de Copoatitacion

Copocitador Civico Eledoral ...

12

1,719.25
959.76
703.50

1019.15
753.25
703.50
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L.T: 03 Fiscalizacion Electoral
Codigo: 2017-0300-1 -1}2-[}3-_21 -1

Los miembros propietarios y suplentes de la Junta de VigHlancia Electoral, cobrardn dietas o razén de $65.72 y $46.00 cada uno
por sesion o que osistan, quienes no podrdn devengar mds de $788.64 y $552.00 ol mes respedtivamente; aun cwando el niimero
de sesiones que realicen sea mayor de doce. ' '
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