
Tribunal Supremo Electoral 

A. MARCO INSTITUCIONAL 
l. Política 

0300 

Garantizar o lo sociedad salvadoreño lo administración de procesos electorales democrólicos, basados e11 el respeto o la voluntad popular expresado mediante el ejercicio del 
voto libre, directo, igualitario y secreto. 

Velar por el fiel cumpliendo de lo Constitución, Leyes y Normas que gcmmticen el derecho de organización de los ciudadanos y partidos políticos. 

Orientar esfuerzos hacia lo modernización institucional, impulsando acciones que propicien lo innovación, comunicación y profesionalización del personal, procesos 
administrativos, jurisdiccionales, electorales, tecnológicos y de copocitación dvico electoral, tanto al interior de lo institución como al resto de lo sociedad salvadoreño. 

2. Prioridades en la Asignación de Recursos 
Garantizar lo operatividad institucional mínimo para el cumplimiento de la función conslitucional del T ribunol Supremo Electoral. 

Administrar los recursos con trnnsparencio y eficiencia; garantizando uno ejecución racional de los mismos, conscientes de lo situación económica actual. 

Contribuir al fortalecimiento del sistema republicano, democrático y representativo a través de la aplicación de los preceptos constitu<ionoles y demás leyes del Estado 
sa!vadorefio, la conducción jurisdiccional y administrativo de los procesos electorales y el fomento al desarrollo de una cultura cívico electoral. 

Planificar, desarrollar y e¡erntor todo lo concernienle a lo Capadtoción, Registro y Organización Eledorol. 

Gonmtizor lo fücolizació11 de los actividades y funcionamiento de los dependencias del Tribunal Supremo Electoral de conformidad o lo estciblecido en el Código Electoral. 

3. Objetivos 
Velar por el cumplimiento de las normas electorales, administrativas-financieras y jurisdiccionales, así como organizar y dirigir todos las actividades que realiza el T ribunol 
Supremo Electoral mediante la aplicoción de metodologías modernos de auditoría; así mismo, formular y dar seguimiento a la ploneación institucional y proyectos del 
Tribunal, y mantener [azos de geslión internacional o través de relaciones, infercombio, promoción y búsqueda institucional de apoyos técnicos y financieros poro proyedos 
especiales. 

Fomentar la culturo cívicu democrática por medio de modelos de educación sislemálico; además. mantener uno relación sostenida con entidades nacionales, internacionales y 
organismos electorales homólogos, y fiscalizar las actividades y funcionamiento de las dependencias del Tribunal y de los organismos electorales temporales, bo¡o los términos 
señalados en el Código Electoral. 

Definir las políticas y estrategias institucionales, y proporcionar los recursos financieros opor!IJnamente, que contribuyan al desarrollo de los eventos electorales; osí como 
registrar, conservor y expedir los hechos y actos jurídicos constilulivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales. 

B. ASIGNACIÓN DE RECURSOS 
1 Deslino del Gasto por Fuente de Finonciamiento . 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente B,154,160 

02 Organización, Capacitación, Actualización Electoral y Fortalecimiento Democrótiro Presidente 2,974,025 

03 Apoyo a Entidades Adscritos y a lo Gestión Electoral Presidente 7,142,455 

Total 18,270,640 

Presupuesto Ordinario de Funcionamiento del TSE para el año 
2019, aprobado por Decreto Legislativo 218 del 21 de 
diciembre de 2018, publicado en el D. O. 240, Tomo 421del 21 
de diciembre de 2018. Fuente de financiamiento: Fondos 
públicos.
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2. Clasificación Económico Institucional por Area de Gestión 
Co-nducción Administrativo 

Gastos Corrientes 17,270,640 

Gastos de Consumo o Gestión Operativo 9,781,140 

Remuneraciones 8,338,515 
Bienes y Servicios 1,442,625 

Gastos Financieros y Otros 347,045 

Impuestos, Tosas y Derechos 25,000 
Seguros, Comisiones y Gastos Bonrnrios 122,045 

Otros Gastos no Clasificados 200,000 

T ronsferendas Corrientes 7,142,455 

T ronsferencios Corrientes al Sector Público 7,142,455 

Gastos de Capital 1,000,000 

Inversiones en Activos Fijos 1,000,000 

Bienes Muebles 1,000,000 

Total 18)70,640 

3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestario y Lineo de Trabajo Propósito Costo 

01 Dirección y Administradón 
Institucional 8,154,160 

01 Dirección Superior Establecer los. directrices generales y los lineamientos específicos que orienten el funcionamiento administrativo, 
técnico, operativo y jurisdiccional del Tribunal Supremo Electoral; la tomo de decisiones y acuerdos enmarcados 
en el cumplimiento de la Conslitución Político y leyes de la República, que garanticen e[ derecho de organización 
y participación político del cuerpo electoral y partidos políticos¡ además, se incluye lo cantidad de $200,000 poro 
el cumplimiento parcial de Sentencio REF. 2221-E-l 8 dictada por el Juzgado Segundo de lo Civil y Mercantil, Juez 
tres, relacionado con obligación de deuda pendiente a favor de DURECO de El Salvador S.A. de C.V., por lo 
adquisición de inmueble en carretera a Comolopo. 2,085)90 

02 Dirección General Canalizar los acuerdos del Organismo Colegiado hacia los unidades organizativos, operativas o de asesoría según 
correspondo, coordinando, supervisando y velando por el cumplimiento en tiempo y formo de los mismos; así 
como dar tratamiento a los asuntos jurisdiccionales requeridos por la Entidad. 444,730 

03 Asesoría y Apoyo Superior Apoyar al Organismo Colegiado en las funciones de secretario general y de controlorfa interna en los árens 
administrativas, financieros, y de sistemas¡ así como asesorarlo a través de lo Dirección Ejecutivo, en materia de 
comunimciones, asuntos internoéionoles, servicios informáticos, ploneación y gesfión de calidad. 1~40,365 

04 Administración General Brindar el soporte administrativo y de servicios generales o todos los dependencias del Tribunal Supremo 
Electoral, as! como coordinar los funciones asociados a los adquisiciones y contrataciones, administración de 
recursos humanos, lo gestión presupuestaria institucional y lo coordinación de eventos institucionales. 4,283,775 

02 Organización, Capacitación, 
Actualización Eledorol y 
Fortalecimiento Democrático 2,974,025 

01 Organización y Registro Electoral Manlener actualizado el registro electoral con el soporte de instrumentos informáticos, rortográficos y de análisis 
estadístico, interactuando con el Registro Nocional de las Personas Naturales. 1,036,040 

02 Capacitación Electoral y Fomentar lo educación cívico en niños y adultos a nivel nacional; ad como desarrollar acciones relativas o lo 
Fortalecimiento Democrólico promoción y fortalecimiento de las instituciones democrátirns como son Partidos Políticos y Organizaciones de la 

Sociedad Civil. 1,128,290 

03 Fiscalización Electoral Vigilar y fisrolizar las actividades y funcionamientos de los dependencias del Tribunal y de los organismos 
eleclornles temporales, OOjo los términos señalados en el Cádigo Elecforal. 809,695 

03 Apoyo a Entidades Adscñtas y a la 
Gestión Electoral 7,142,455 

01 Registro Nacional de los Personas T ronsferir recursos paro la emisión del Dornmento Único de Identidad a todos las personas naturales mayores de 
Naturales dieciocho años residentes en el país o en el extranjero, documento que tiene como finalidad identificar a los 

personas e11 todo acto público o privado. 7,142,455 

Total 18,270,640 
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupació_n, Fuente de [inanciamiento y Destino Económico 
51 54 55 56 61 

Unidad Presupuestario y Girado Líneti de Traboio Remuneraciones Adquisiciones de Gastos Transferencias Inversiones en 'Gastos Gostusde Total 
Presupuestario Bienes y Financieros y Ccrrientes Activos Fijos Glrrientes Cnpital 

Servicios Otros 

01 Dirección y Adminisfra¡ión 

lnslilucional 5,572,980 1,237,655 343,525 1,000,000 7,154,160 1,000,000 8,154,160 

2019-0300-1-01-111-21-1 Fondo General Dirección Superior l ,BBS,290 200,000 2,085,190 2,085,190 

02-21-1 Fondo General Dirección Genera! 444,730 444)30 444)30 

03-21-1 fonda General Asesoría y Apoyo 
Superior l,34D,365 l,340,365 l,34D,365 

04-21-1 Fondo General Administrmión 

General 1,902,595 1,237,655 143,525 3,283,775 3,283)75 

22-1 Fondo General 1,000,000 1,000,000 1,000,000 

02 Organización, Capacitación, 

Actuo!izoción Electoral y 

Fortaledmiento Democrático 2,765,535 204,970 3,520 2,974,025 2,974,025 

21119-113011-1-02-01-21-1 Fondo General Organización y 
Registro Electoral 1,036,040 1,1136,040 1,036,1140 

02-21-1 Fonda General Capacitación 
Electoral y 
Fortalecimiento 

Democrática 1,128,290 1,128,290 1,128,290 

03-21-l Fondo General Fiscolización 

Electoral 601,205 204,970 3,520 809,695 809,695 

03 Apaya o Entidades Adscritas y a la 

Gestión E!ectaral . 7,142,455 7,142,451 7,142,455 

2019-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nacional de 

los Personas 

Naturales 7,142,455 7,142,455 7,142,455 

Totol 8,338,515 1,442,625 347,045 7,142,455 1,000,000 17,270,640 1,000,000 18,270,640 
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C. CLASIFICACIÓN DE PLAZAS 
1. Estratificación de Plazos o Tiempo Completo 
Rango Salarial ley de Salarios Con!ratos Total 

Plazos Monto Plazos Monto Plazos Mortto 

451.00 - 500.99 1 5,980 15 86,580 16 92,560 

501.00 - 550.99 8 51,610 8 51,610 

551.00 - 600.99 20 140,860 20 140,860 

601.00 - 650.99 4 30,130 4 30,130 

651.00 - 700.99 5 42,000. 5 42,000 

701.00 - 750.99 21 177,650 145 1)33,110 166 1,410,760 

751.00 - 800.99 5 45,315 22 206,075 27 251,390 

801.00 - 850.99 2 20,025 8 79,555 10 99,580 

851.00- 900.99 3 30,760 26 272,600 29 303~60 

901.00 - 950.99 10 111,025 10 111,025 

951.00-1,000.99 2 23,035 26 305,430 28 328,465 

1,001.00-1,100.99 7 86,490 32 410,000 39 496,490 

1,101.00-1,200.99 9 121,575 34 462,730 43 584,305 

1,201.00 -1,300.99 1 15,295 9 136,470 10 151,765 

1,301.00 -1,400.99 9 146,460 9 146,460 

1,401.00 -1,500.99 2 34,605 15 265,325 17 299,930 

1,501.00-1,600.99 3 57,600 3 57,600 

1,601.00-1,700.99 2 39,690 2 39,690 

1,701.00-1,800.99 1 20,635 1 20,635 

1,801.00-1,900.99 1 21,615 11 239,815 12 261,430 

1,901.00 -2,000.99 5 118,870 7 165,685 12 284,555 

2,001.00 -2,100.99 3 73,990 3 73,990 

2,101.00 -2,200.99 11 283,285 11 283,285 

2,201.00 -2,300.99 2 55,200 2 55,200 

2,301.00 en adelante 5 211,110 35 1,152,670 40 1,363,780 

Total 65 932,960 462 6,047,895 527 6,980,855 

2. Closilicoción del P -· --- ----- - --- -- - - ----- .- - Actividad oT -- (, - - ---,- -

Clasificación Ley de Salarios Contratos Total Monto 

Personal de Gobierno 10 10 329,975 

Personal Ejecutivo 20 20 659,415 

Personal Técnico 20 130 150 1,922,850 

Personal Administrativo 23 259 282 3,514,495 

Personal de Servicio 12 53 65 554,120 

Total 65 462 527 6,980,855 
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UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

LT: 01 Dirección Superior 
Código: 2019-0300-1-01-01-21-1 

Partido 

1 
2 
3 

Detalle de Plazas 

Maglstrndo Presidente ......................................................................................................... . 
Magistrado Propietario .............................................................................. . 
Magistrado Suplente .............................................................................................................. . 

LT: 02 Dirección General 
Código: 2019-0300-1-01-02-21-1 

4 
5 
6 
7 

Encargado de (011trnloría Genero! .......................................................................................... .. 
Térnico de Auditoría ........................................................ . 
Colaborador de Secretaría General.. ............................. . 
Colaborador de Secretaría General ...... ., ........... . 

LT: 03 Asesoría y Apoyo Superior 
Código: 2019-0300-1-01-03-21-1 

6 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

A5iste11te del Oep11rtamenro de Plonilico(ió11 .. 
Témirn de Plnneucióri ............................. . 
Técnico de la Unidad de Comuriicodone~ ..... . 
Encargado de Prenrn ... ... ................ ................... ....................... . ................................. . 
Tilrnico de la Unidad de Comunicaciones ... 
Colaborador de 111 U~idad de Comunicuciones ..... 
Secretaria de lo UPGE ......... . 

No. de 
Pl~zos 

1 
4 
5 

1 
3 
1 
1 

1 
3 
1 
1 
1 
1 
2 

0300 

Sueldo 
Mensual 

3,516.48 
3,518.48 
1,981.11 

1,441.78 
1,019.15 

854.36 
834.29 

l,441.76 
1,114.17 
1,114.17 
1,071.24 
1,019.15 

959.76 
755.25 



LT: 04 Administración General 
Código: 2019-0300-1-01-04-21-1 

Partida 

15 
16 
17 
18 
19 
w 
~ 

n 
n 
M 
~ 

u 
V 
w 
R 

• m 
n 
D 
M 

Detalle de Plazas 

Jefe Deportomenlo de Servkios Administrativos 
Encargada de Registro y Control de Personal.. .......... . 
Jefe de Sección Servicios Generales ...................... . 
T érnko UACI ..................................................................... . 
Técnico financiero ....... . 
Colaborador de Almacén .................................. . 
Colaborador de UACI ........ . 
Secretorio de Dirección Administraliv11 ...................... h ............... h...... . ..... h ................... . 
Colaborador Fi11ondero ........ . 
Recepdonisto ......................................................... . 
Secrelorio de T ronsporte .............. . 
Coloborodor finoncie¡o ....................... .. 
Auxiliar Administrativo ..... . 
Auxiliar del Departamento de Personal 
Motociclista ................... . 
Motorista ...... . 
Recepcionista .... 
Tilcniro en Mantenimiento .. 
Térnico en Mantenimiento Automolriz ... 
Motori5to ................ . 

No. de 
Plazas 

1 
l 
1 
1 
3 
1 
l 
1 
l 

10 
1 
2 
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Sueldo 
Mensual 

1,801.12 
1,274.49 
1,168.50 
1,163.66 
1,114.17 
1,040.60 

854.36 
854.36 
834.29 
755.25 
755.25 
734.09 
703.50 
703.50 
703.50 
703.50 
703.50 
703.50 
703.50 
498.21 

UP: 02 Organización, Capacitación, Actualización Electoral y Fortalecimiento 
Democrático 

LT: 01 Organización y Registro Electoral 
Código: 2019-0300-1-02-01-21-1 

Asesoro del Registro Electoral .. 
Colaborador de la Subdirección de Operaciones ... 
Actualizador Cortogrólico .. 

LT: 02 Copocitoción Electoral y Fortalecimiento Democrático 
Código: 2019-0300-1-02-02-21-1 

4 Témico de lo Oirecdón de (opodtoción y Educación Civirn 
Secretorio del Departamento de Copodtación ...... 
Copocitador Cfvico Electoral .... 

l 
2 

1,719.25 
959.76 
703.50 

1,019.15 
755.25 
703.50 



Línea de 
Trabajo 

0101 Dirección Superior 

Asesor 

2 Asistente Técnico 

3 Asesor lI 

4 Asesor de Despacho 

---
5 Asesor de Magistrado 

6 Asistente Técnico 

7 Secretario Privado 

8 Colaborador Jurídico 

9 Asesor de Despacho 

10 Asesor de C01uunicaciones 

DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: . 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Título de la Plaza 

11 Asistente Técnico Ad1ninistrativo 

12 Técnico del Despacho 

---
13 Asistente de Despacho 

14 Asistente de Magistrado 

15 Asesor Jurídico 

16 Asesor Técnico de Infonnática 

17 Colaborador Administrativo 

18 Técnico Infonná.tico 

1 9 Coordinador de Despacho 

20 Colaborador de Despacho 

21 Técnico 

22 Colaborador de Despacho 

23 Secretario de la Presidencia 

24 Colaborador Administrativo 

25 Asistente de Despacho 

--
26 Colaborador de Despacho 

---
27 Colaborador Técnico 

28 Colaborador Jurídico 

29 Colaborador de Despacho 

30 Asistente 

31 Asistente de Despacho 

-
32 Colaborador Jurídico 

Pagel of 10 

No.de Sueldo 
Plaza Mensual 

1081 I 1,288,291.441 
2,500.00 

---
2,500.00 

-
2,400.00 

--
2,383.48 

---
2,300.00 

---
2,300.00 

---
2,200.00 

---
2,100.52 

---
2,024.00 

---
2,000.00 

---
2,000.00 

---
2,000.00 

---
1,913.59 

---
1 ,883.82 

---
1,500.00 

---
1,500.00 

---
1,500.00 

--
1,500.00 

---
1,486.25 

-
1 ,450.00 

2 1,450.00 

---
1,400.00 

--
1,394.08 

---
1,350.00 

---
1,300.00 

-
1,250.00 

---
1,245.41 

---
1,200.00 

---
1,200.00 

-
1,150.00 

--
1,100.00 

--
1,100.00 
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33 Colaborador Ad1ninistrativo 

34 Asistente de Despacho 

35 Colaborador 

36 Colaborador Jurídico 

3 7 Colaborador Técnico 

38 Colaborador de Despacho 

39 Colaborador Jurídico 

40 Técnico Informático 

41 Colaborador Adtninistrativo 

---
42 Colaborador Ad1ninistrativo 

43 Motorista de Magistrado 

44 Colaborador Administrativo 

45 Motorista de Despacho 

46 Secretaria de Despacho 

47 Colaborador Ad1ninistrativo 

48 Técnico Infmmático 

49 Colaborador Jurídico 

50 Motorista de Magistrado 

51 Motorista de Despacho 

52 Motorista de Magistrado 

53 Colaborador Ad1ninistrativo 

54 Motorista de Despacho 

----
55 Colaborador de Magistrado 

56 Motorista 

5 7 Personal de Servicio 

58 Colaborador Ad111inistrativo 

59 Colaborador Jurídico 

60 Colaborador de Despacho 

61 Motorista de Despacho 

62 Técnico de Magistrado 

---
63 Secretaria 

64 Colaborador de Despacho 

DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Titulo de la Plaza 

Page 2of10 

No.de 
Plaza 

2 

2 

2 

3 

2 

Sueldo 
Mensual 

1,002.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

1,000.00 

950.00 

925.00 

925.00 

914.53 

906.23 

900.00 

865.00 

850.00 

806.10 

800.00 

800.00 

786.98 

780.00 

752.35 

752.35 

750.00 

725.00 

724.85 

723.00 

719.94 

700.00 

700.00 

700.00 

700.00 

700.00 

650.00 

615.00 
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65 Colaborador 

66 Colaborador Adtninistrativo 

67 Colaborador Jurídico 

68 Colaborador de Despacho 

69 Colaborador de Protocolo 

70 Técnico Ad1n!nistrativo 

71 Asistente de Despacho 

72 Auxiliar Ad1ninistrativo 

73 Colaborador 

---
74 Asistente 

75 Colaborador 

76 Colaborador Ad1uinistrativo 

77 COiaborador 

78 Colaborador Administrativo 

79 Colaborador de Despacho 

80 Personal de Servicio 

81 Colaborador 

82 Colaborador 

83 Colaborador Adnlinistrativo 

84 Colaborador de Despacho 

85 Colaborador 

--
86 Colaborador Jurídico 

87 Colaborador de Despacho 

88 Motorista 

89 Personal de Servicio 

0102 Dirección General 

90 Secretario General 

91 Secretario General Adjunto 

92 Contralor General 

93 Auditor de Siste1nas 

DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Título de la Plaza 

94 Jefe Departainento Auditoría Ad1ninistrativa Financie~ 

95 Oficial de información 

Page3 oflO 

No. de 
Plaza 

2 

2 

2 

5 

2 

4 

2 

Sueldo 
Mensual 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

600.00 

582.47 

563.75 

560.67 

560.00 

560.00 

556.00 

550.00 

550.00 

550.00 

543.05 

512.50 

500.00 

500.00 

500.00 

460.00 

460.00 

460.00 

460.00 

460.00 

1 - 1~ 1 _308,746~:!01 
3,296.00 

2,884.00 

2,472.00 

2,118.85 

2,118.85 

1,600.00 
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Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Tl'"aba.Jo 

96 Encargado de Archivo OIR 

97 Encargado de Contraloría General 

98 Colaborador de la Unidad de Contraloría 

99 Colaborador de Eventos y Ceremonial Diplomático 

100 Técnico Administrativo 

101 Técnico Ad1ninistrativo 

102 Colaborador Administrativo 

103 Colaborador Jurídico 

104 Auxiliar del Departamento de Auditoría de Siste1nas 

105 Secretaria 

0103 Asesoría y Apoyo Superior 

106 Jefe Unidad de Servicios h1fonnáticos 

107 Director Ejecutivo 

l 08 Director Jurisdiccional y Procuración 

1 09 Asesor Dirección Jurisdiccional 

11 O Sub Director Ju1isdicciona! 

111 Sub Director de Procuración 

112 Subjefe de la Unidad de Servicios lnfonnáticos 

113 Jefe de Unidad de Comunicaciones 

Título de la Plaza 

114 Jefe de la Unidad de Planeación Estratégica y Gestión de Calidad 

115 Asesor Dirección Jurisdiccional y Procur.ación 

116 Asistente de Director Ejecutivo 

117 Jefe Departatnento de Desarrollo de Sisten1as 

118 Jefe de Departamento de Soporte lnfo1111ático 

119 Jefe de Asesoría Legal 

120 Jefe Depaitmnento de Planificación 

121 Resolutor 1 

122 Jefe Departainento de Gestión de Calidad 

123 Reso!utor l 

124 Asesor Dirección Jurisdiccional y Procuración 

125 Encargado de Sistemas Electorales 

126 Colaborador Técnico 

Page4of10 

No. de 
Plaza 

2 

53 

2 

2 

2 

Sueldo 
Mensual 

1,455.92 

1,350.30 

1,308.80 

1,159.76 

890.40 

865.81 

854.36 

750.00 

703.50 

550.00 

1,035,017.52 
5,061.71 

3,296.00 

3,296.00 

2,713.00 

2,713.00 

2,713.00 

2,500.00 

2,472.00 

2,472.00 

2,200.00 

2,179.76 

2,118.85 

2,118.85 

2,116.51 

1,981.10 

1,891.00 

1,801.00 

1,680.00 

1,600.00 

1,470.00 

1,444.17 
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Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Trabajo 

127 Progran1ador I 

128 Asistente de Eventos y Cere111onial Diplon1áticos 

Título de la Plaza 

129 Secretaria de la Dirección de Capacitación y Educación Cívica 

130 Técnico de la Unidad de Servicios h1fonnáticos 

131 Asistente de la Unidad de Servicios Informáticos 

132 Técnico Jurídico 

133 Técnico de Planeación 

134 Técnico de la Unidad de Co1nunicaciones 

135 Técnico de la Unidad de Servicios Infon11áticos 

136 Técnico del Departainento de Desarrollo de Sistemas 

137 Téc1lico de! Departa1nento de Operaciones 

13 8 Colaborador Técnico Adtninistrativo 

139 Secretaria 

140 Secretaria Dirección Ejecutiva 

141 Técnico del Departamento de Operaciones 

142 Asistente de Unidad de Cmnunicaciones 

143 Colaborador de Eventos y Ceren1onial Diplmnático 

144 Colaborador de la Unidad de Comunicaciones 

145 Colaborador Técnico 

146 Colaborador del Departamento de Soporte 

14 7 Secretaria 

148 Colaborador 

149 Colaborador 

0104 Administración General 

150 Director Administrativo 

151 Director Financiero Institucional 

152 Sub Director de Desa1Tollo Hun1at10 

153 Jefe de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

154 Médico de la Clínica Institucional 

155 Jefe Departamento de Activo Fijo y Almacén 

156 Jefe Departa1nento de Contabilidad Institucional 

157 Jefe Departamento de Desarrollo y Profesionalización 
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No.de 
Plaza 

2 

2 

5 

1121 

Sueldo 
Mensual 

1,288.51 

1,200.00 

1,154.36 

1,124.80 

1,114.17 

1,114.17 

1,114.17 

1,114.17 

1,114.17 

1,114.17 

1,114.17 

1,100.00 

1,026.44 

1,019.15 

1,019.15 

996.15 

959.76 

959.76 

950.74 

910.12 

717.50 

703.50 

604.00 

1,271,662.321 
2,884.00 

2,884.00 

2,772.00 

2,116.51 

1,964.86 

1,801.12 

1,801.12 

1,801.12 



DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Trabajo 

158 Jefe Departainento de Presupuesto 

159 Jefe de Departamento Tesoreria 

160 Jefe de Departa1nento de Personal 

161 Subjefe UACI 

162 Asistente de UACI 

163 Jefe de Sección de Transportes 

164 Colaborador de Almacén 

165 Técnico Financiero 

Título de la Plaza 

166 Ad1nillistrador del Siste111a de Rect1rsos Hu1nanos Institucional 

167 Colaborador Administrativo 

168 Técnico Financiero 

169 Técnico Financiero 

170 Técnico UACI 

171 Técnico Financiero 

1 72 Encargado A!tnacén General 

173 Ad1ninistrador del Sistenia de Recursos Hu1nanos 

174 Motorista 

175 Asistente de Ja Subdirección de DesaiTollo Humano 

176 Motorista de Magistrado 

! 77 Técnico Adtninistrativo 

178 Técnico Financiero 

179 Colaborador Administrativo 

180 Colaborador Adtninistrativo 

181 Colaborador de UACI 

182 Colaborador del Departamento de Personal 

183 Encargado de Pennisos y Descuentos 

184 Encargado de Trabajo Social 

185 Enfennera de la C\üüca Institucional 

186 Técnico Clínica Institucional 

187 Colaborador Financiero 

188 Colaborador Financiero 

1 89 Auxiliar Financiero 
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No. de 
Plaza 

2 

4 

2 

2 

Sueldo 
Mensual 

1,801.12 

1,801.12 

1,801.12 

1,472.00 

1,373.72 

1,276.50 

1,260.00 

1,163.66 

1,155.00 

1,154.36 

1,115.00 

1,114.17 

1,114.17 

1,094.00. 

1,081.20 

1,050.00 

1,012.11 

990.04 

969.65 

966.25 

922.50 

888.92 

854.36 

854.36 

854.36 

854.36 

854.36 

854.36 

854.36 

845.00 

834.29 

824.71 



. DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Linea de 
Trabajo 

190 Auxiliar Financiero 

191 Personal de Servicio 

192 Asistente Administrativo 

193 Motorista 

194 Secretaria de Transporte 

195 Motorista de Magistrado 

196 Colaborador de Sección de Transporte 

197 Colaborador Adtninistrativo 

198 Colaborador de UACI 

1 99 Recepcionista 

200 Colaborador Financiero 

201 Colaborador Administrativo 

202 Auxiliar Ad1ninistrativa 

203 Auxiliar Administrativo 

204 Auxiliar de Activo Fijo y Almacén 

205 Auxiliar de Bodega 

206 Auxiliar del Departamento de Personal 

207 Encargado de Fotocopiadora 

208 Motociclista 

---
209 Motorista 

21 O Personal de Servicio 

211 Técnico en Mantenitniento 

212 Colaborador Administrativo 

213 Auxiliar Financiero 

214 Motociclista Mensajero 

Total UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

0201 Organización y Registro Electoral 

Director de Organlzación Electoral 

2 Directora del Registro Electoral 

3 Subdirector de! Registro Electoral 

4 Jefe de Investigación y Desarrollo 

5 Sub Director de Logística 

Título de la Plaza 
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No. de 
Plaza 

3 

12 

9 

20 

2 

290 

65 

Sueldo 
Mensual 

824.70 

810.67 

798.67 

778.04 

755.25 

752.35 

746.50 

742.50 

742.50 

742.50. 

734.09 

706.23 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

641.76 

555.22 

531.19 

3,903,717.48 

836,487.48 

2,884.00 

2,884.00 

2,500.00 

2,472.00 

2,472.00 



DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Trabajo 

6 Subdirector de Operaciones 

7 Jefe del Departamento de Cartografia 

8 Asesor de Informática 

9 Técnico 

1 O Jefe Departa1nento de Operaciones de Registro Electoral 

11 Jefe Depm1ainento de Procesamiento de Datos 

12 Asistente de la Dirección de Organización Electoral 

13 Asistente de Registro Electoral 

14 Asistente de la UIPDE 

15 Jefe de Mantenüniento Cartográfico 

16 Coordinador de Siste111as de Información Geognifica 

17 Colaborador del Registro Electoral 

18 Técnico de Cartografía 

! 9 Colaborador UIPDE 

20 Asistente de la Dirección de Organización Electoral 

Título de la Plaza 

21 Asistente de la Unidad de Investigación Logística y DesaiTollo del Voto Residencial 

22 Asistente 

23 Colaborador de !a Subdirección de Logística 

24 Colaborador de la Subdirección de Operaciones 

25 Colaborador del Departainento de Cartografia 

26 Supervisor de Ca1tografia 

27 Actualizador Cartográfico 

28 Analista de Circunscripciones 

29 Colaborador Administrativo 

30 Supervisor de Cartografía 

3 1 Analista de Circunscripciones 

32 Colaborador Técnico 

3 3 Actualizador Cartográfico 

34 Asistente Técnico del Departamento 

35 Auxiliar Adtninistrativo 

36 Auxiliar Adnlinistrativo de la Subdirección de Operaciones 

37 Auxiliar de Registro Electoral 
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No. de 
Plaza 

2 

6 

14 

Sueldo 
Mensual 

2,472.00 

2,200.00 

2,118.85 

1,947.50 

l,801.12 

1,801.12 

1 ,350.30 

1,274.49 

1,238.90 

1,238.90 

1,169.88 

1,114.17 

1,114.17 

1,090.00 

1,055.92 

1,055.92 

975.68 

959.76 

959.76 

959.76 

959.76 

934.01 

854.36 

800.00 

758.53 

742.50 

717.50 

703.50 

703.SO 

703.50 

703.50 

703.50 



DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral . 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Trabajo Título de \a Plaza 

38 Colaborador Administrativo 

39 Colaborador del Registro Electoral 

40 Técnico en Mantenitniento 

41 Colaborador Administrativo 

42 Auxillar de Registro Electora\ 

43 Auxiliar de Registro Electoral 

0202 Capacitación Electoral y Fortalecimiento Democrático 

44 Director de Capacitación y Educación Cívica 

45 Director de Fortalecimiento de Instituciones Democráticas 

46 Subdirector de Capacitación 

47 Sub Director de Atención a Partidos Políticos y Organizaciones Sociales 

48 Sub Director de Pron1oción y Enlace con b1stituciones De1nocráticas 

49 Jefe del Departainento de Material Didáctico 

50 Jefe Departainento de Capacitación, Educación y Coordinación 

51 Asistente Técnico Administrativo de Capacitación 

52 Asistente de la Dirección de Fortalecüniento 

53 Asistente de la Dirección de Capacitación y Educación Cívica 

54 Colaborador Técnico I 

55 Coordinador lnterinstitucional 

56 Técnico de la Dirección de Capacitación y Educación Cívica 

57 Asistente Técnico 

58 Técnico de la Dirección de Capacitación y Educación Cívica 

59 Técnico de la Dirección de Organización Electoral 

60 Secretaria 

61 Asistente Técnico del Departamento de Material Didáctico y Audiovisual 

62 Técnico del Departamento de Materia! Didáctico y Audiovisuales 

63 Supervisor Regional de Capacitación Electoral 

64 Técnico del Departamento de Material Didáctico y Audiovisuales 

65 Asistente Técnico 

66 Webtnaster 

67 Secretaria de la Dirección de Fortalecitniento 

68 Supervisor Regional de Capacitación Electoral 
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No. de 
Plaza 

2 

3 

781 

2 

2 

Sueldo 
Mensual 

703.50 

703.50 

703.50 

514.17 

495.00 

460.00 

928,588.561 

2,884.00 

2,884.00 

2,500.00 

2,472.00 

2,472.00 

2,450.00 

2,400.00 

2,041.15 

1,627.50 

1,431.93 

1,327.50 

1,175.81 

1,155.00 

1,114.17 

1,114.17 

l,114.17 

l,025.00 

1,019.15 

1,019.15 

1,000.00 

998.84 

914.17 

900.00 

854.36 

854.36 



DETALLE DE CONTRATOS - 2019 

Institución: 0300 - Tribunal Supremo Electoral 
Fuente de Financiamiento: Fondo General 

Línea de 
Trabajo 

69 Supervisor Departamental de Capacitación 

70 Colaborador 

71 Supervisor Departan1ental de Capacitación 

72 Capacitador Cívico Electoral 

73 Colaborado.r Ad111inistrativo de Capacitación 

74 Colaborador Regional de Capacitación 

75 Colaborador del Departa111ento de Capacitación 

76 Secretaria del Oepartan1ento de Material Didáctico 

0203 Fiscalización Electoral 

77 Director Ejecutivo de la Junta de Vigilancia 

78 Analista Progratnador Junta de Vigilancia 

79 Técnico Ad111inistrativo Financiero 

80 Asistente Director 

81 Asistente de Director Ejecutivo 

82 Técnico en Computación Junta de Vigilancia 

83 Secretaria Ejecutiva 

84 Delegado de la Junta de Vigilancia Electoral 

85 Motorista 

86 Personal de Servicio 

Título de la Plaza 
No. de 
Plaza 

6 

7 

33 

291 

7 

7 

7 

2 

Sueldo 
Mensual 

797.50 

768.75 

742.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

703.50 

379,116.00I 
2,885.00 

1,500.00 

1,500.00 

1,086.50 

1,086.50 

1,086.50 

1,000.00 

900.00 

703.50 

703.50 

Total UP: 02 Organización, Capacitación, Actualización Electoral y Fortalecimiento Democ1 / 17~ 1 2,i44,192~ój 

Totales de la Institución: 1 46211 6,047,9()9.521 
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