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Constancia No. 6245 o

La Infrascrita Jefe del Diario Oficial:

Hace constar: que el Decreto Legislativo No. 525, que contiene la
Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal
ael ano dos mil veinte, aparecera publicado en el Diario Oficial No.
241 Temo No. 425, correspondiente al veinte de diciembre del

corriente ano, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Y a sclicitud de la Secretaria Juridica de la Presidencia de la
Republica, se extiende la presente Constancia en la DIRECCION

DEL DIARIO OFICIAL; San Salvador veintitrés de diciembre de dos
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Jefg del Diario Oficial.




Presupuesto ordinario de funcionamiento del
TSE para el afio 2020.
Fuente de financiamiento: Fondos publicos. 03 OO
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1. Politica

Garantizar a la sociedad salvadorena la administracion de procesos electorales democrdticos, basados en el respeto a la voluntad popular expresada mediante el ejercicio del
voto libre, directo, igualitario y secreto.

Velar por el fiel cumpliendo de la Constitucion, Leyes y Normas que garanticen el derecho de organizacién de los ciudadanos y partidos politicos.

Orientar esfuerzos hadia la modernizacién institucional, impulsando acciones que propicien la innovacion, comunicacién y profesionalizacién del personal, procesos
administrativos, jurisdiccionales, electorales, tecnoldgicos y de capacitacin civico electoral, tanto al interior de la institucion como al resto de la sociedad salvadoreda.

- 2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Garantizar la operatividad institucional minima para el cumplimiento de la funcién constitucional del Tribunal Supremo Electoral.
Administrar los recursos con transparencia y eficiencia; garantizando una ejecucion racional de los mismos, conscientes de la situacion econémica actual.

Contribuir al fortalecimiento del sistema republicano, democrdtico y representativo a través de la aplicacion de los preceptos constitucionales y demds leyes del Estado
salvadoreno, la conduccion jurisdiccional y administrativa de los procesos electorales y el fomento al desarrollo de una cultura divica electoral.

Planificar, desarrollar y ejecutar todo lo concerniente a la Capacitacidn, Registro y Organizacién Electoral.

Garantizar la fiscalizacion de las actividades y funcionamiento de las dependencias del Tribunal Supremo Electoral de conformidad a lo establecido en el Cédigo Electoral.

3. Objetivos

Velar por el cumplimiento de las normas electorales, administrativas-financieras y jurisdiccionales, asi como organizar y dirigir todas las actividades que realiza el Tribunal
Supremo Electoral mediante la aplicacion de metodologias modernas de auditorfa; asi mismo, formular y dar seguimiento a la planeacion institucional y proyectos del

Tribunal, y mantener lazos de gestion internacional a través de relaciones, intercambio, promocion y bisqueda institucional de apoyos técnicos y financieros para proyectos
especiales.

Fomentar la cultura civica democrdtica por medio de modelos de educacion sistemadtica; ademds, mantener una relacion sostenida con entidades nacionales, internacionales y
organismos electorales homélogos, y fiscalizar las actividades y funcionamiento de las dependencias del Tribunal y de los organismos electorales temporales, bajo los términos
senalados en el Cadigo Electoral.

Definir las politicas y estrategias y proporcionar los recursos financieros oportunamente, que contribuyan al desarrollo institucional; asi como registrar, conservar y expedir los
hechos y actos juridicos constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

_(6digo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General

‘}’lﬂ_' Direccion y Administracion Institucional (i Presidente 8,124,370
N 02 Organizacién, Capacitacion, Actualizacion Electoral y Fortalecimiento Democrdtico Presidente 3,059,130
NT03 | Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestin Electoral é'/ Presidente 7,142 455

Total ' 18,325,955
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Conduccion Administrativa

Gastos Corrientes

Gastos de Consumo o Gestion Operativa

Remuneraciones

Bienes y Servicios

Gastos Financieros y Otros

Impuestos, Tasas y Derechos

Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios

Transferencias Corrientes

Transferencios Corrientes al Sector Pdblico

Gastos de Capital

Inversiones en Activos Fijos

Bienes Muebles

Intangibles

17,427,025

10,149,010

8,658,720
1,490,290
135,560

20,205
115,355
7,142,455

7,142,455
898,930

898,930

846,700
52,230

Total

18,325,955

3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propésito

Costo

01 Direccién y Administracién Institucional

02 Organizacion, Capacitacion, Actualizacion

E

01 Direccion Superior

02 Direccion General

03 Asesoria y Apoyo Superior

04 Administracién General

lectoral y Fortalecimiento

Democrdtico

03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la

01 Organizacion y Registro Electoral

02 Capacitacién Electoral y Fortalecimiento

Democrdtico

03 Fiscalizacion Electoral

Gestion Electoral

01 Registro Nacional de las Personas

Naturales

Establecer los directrices generales y los lineamientos especificos que orienten el funcionamiento
administrativo, técnico, operativo y jurisdiccional del Tribunal Supremo Electoral; la toma de decisiones
y acwerdos enmarcados en el cumplimiento de la Constitucion Politica y Leyes de la Repiblica, que
garanticen el derecho de organizacion y participacion politica del cuerpo electoral y partidos politicos.

Canalizar los acuerdos del Organismo Colegiado hacia las unidades organizativas, operativas o de
asesoria segin corresponda, coordinando, supervisando y velando por el cumplimiento en tiempo y
forma de los mismos; asi como dar tratamiento a los asuntos jurisdiccionales requeridos por la entidad.

Apoyar al Organismo Colegiado en las funciones de secretaria y direccion general y de control interno
en los dreas administrativas, finanderas, y de sistemas, en materia de Comunicaciones, Asuntos
Internacionales, Servicios Informaticos, Planeacion y Gestion de Calidad.

Brindar el soporte administrativo en general y de servicios generales a fodas las dependencias del
Tribunal Supremo Electoral, asi como coordinar las funciones asociudas a los adquisiciones y
contrataciones, administracion de recursos humanos y la gestion presupuestaria institucional.

Mantener actualizado el registro electoral con el soporte de instrumentos informaticos, cartogrdficos y
de andlisis estadistico, interactuando con el Registro Nacional de las Personas Naturales.

Fomentar lo educacion civica en nifios y adultos a nivel nacional; asi como desarrollar acciones
relativas a la promocion y fortalecimiento de las instituciones democrdticas como son partidos politicos
y organizaciones de la sociedad civil.

Vigilar y fiscalizar los octividodes y funcionamientos de las dependencias del Tribunal y de los
organismos electorales temporales, bajo los términos senalados en el Codigo Electoral.

Transferir recursos para la emisién del Documento Unico de Identidad otorgado a fodas las personas
naturales mayores de dieciocho afios por primera vez, residentes en el pais o en el extranjero,
documento que tiene como finalidad identificar a las personas en todo acto piblico o privado.

8,124,370

2,146,505

455,165

1,346,775

4,175,925

3,059,130

1,036,040

1,158,080

865,010

7,142,455

7,142,455

Total

18,325,955



4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento

300 Tribunal Supremo Electoral ¥

v Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabojo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Tronsferencias | Inversiones |  Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienesy | Finoncierosy | Corrientes | en Adivos | Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion
Institucional 5,840,440 1,252,960 132,040 898,930 | 7,225,440 896,830 | 8,124,370
2020-0300-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 2,146,505 2,146,505 2,146,505
02-21-1 Fondo General Direccion General 455,165 455,165 455,165
03-21-1 Fondo General Asesoria y Apoyo
Superior 1,346,775 1,346,775 1,346,775
2020-0300-1-01-04-21-1 Fondo General Administracion
General 1,891,995 1,252,960 132,040 3,276,995 3,276,995
22-1 Fondo General 898,930 898,930 898,930
02 Organizacion, Capacitacion,
Adualizacion Electoral y
Fortalecimiento Democrdtico 2,818,280 237,330 3,520 3,059,130 3,059,130
2020-0300-1-02-01-21-1 Fondo General Organizacion y
Registro Electoral 1,036,040 1,036,040 1,036,040
02-21-1 Fondo General Capaditacion Electoral
y Fortalecimiento
Democrdtico 1,158,080 1,158,080 1,158,080
03-21-1 Fondo General Fiscalizacion Electoral 624,160 237,330 3,520 865,010 865,010
03 Apoyo o Entidades Adscritas y o la
Gestion Electoral 7,142,455 7,142 455 7,142,455
2020-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nacional de
las Personas
Noturales 7,142,455 7,142,455 7,142,455
Total 8,658,720 1,490,290 135,560 7,142,455 898,930 | 17,427,025 898,930 | 18,325,955
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
' Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
301.00- 35099 3 11,685 3 11,685
351.00- 40099 4 19,110 4 19,110
401.00- 45099 4 21,100 4 21,100
451.00- 50099 ] 5,980 1 65,160 12 7,140
501.00- 55099 6 38,495 6 38,495
551.00- 60099 18 127,870 18 127,870
601.00- 65099 4 29,905 4 29,905
651.00- 700,99 13 108,480 13 108,480
701.00 - 750.99 21 177,650 142 1,206,180 163 1,383,830
751.00 - 800.99 5 45315 18 169,725 23 215,040
801.00- 850.99 2 20,025 9 89,755 1 109,780
851.00 - 900.99 3 30,760 32 337,400 35 368,160
901.00 - 95099 7 78,055 7 78,055
951.00 - 1,000.99 2 23,035 27 317,430 29 340,465
1,001.00 - 1,100.99 7 86,490 32 409,080 39 495,570
1,101.00 - 1,200.99 9 121,575 37 506,530 46 628,105
1,201.00 - 1,300.99 1 15,295 10 153,105 11 168,400
1,301.00 - 1,400.99 10 163,330 10 163,330
1,401.00 - 1,500.99 2 34,605 15 266,690 17 301,295
1,501.00 - 1,600.99 3 57,600 3 57,600
1,601.00 - 1,700.99 3 59,280 3 59,280
1,701.00 - 1,800.99 ] 20,635 2 43,200 3 63,835
1,801.00 - 1,900.99 ] 21,615 10 217,210 1 238,825
1,901.00 - 2,000.99 5 118,870 7 165,920 12 284,790
2,001.00 - 2,100.99 2 48,785 2 48,785
2,101.00 - 2,200.99 10 256,885 10 256,885
2,301.00 en adelante 5 211,110 37 1,270,455 42 1,481,565
Total 65 932,960 476 6,238,420 541 7,171,380
2. Closificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
(lasificacion Ley de Salarios Contralos Total Monto
Personal de Gobierno 10 10 329,975
Personal  Ejecutivo 20 20 697,815
Personal  Técnico 20 134 154 1,968,990
Personal  Administrativo 2 269 292 3,632,620
Personal de Servicio 12 53 65 541,980
Total 65 476 541 7,171,380
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UP: 01 Direccion y Administracion Institucional

LT: 01 Direccion Superior
Codigo: 2020-0300-1-01-01-21-1

Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual
1 Magistrado Presidente:
1) SUEdO. e 351848 €
2) Gastos de Representacion 141429 ( 1/ 493271 ‘
2 Magistrado Propietario:
1) Sueldo ....... ... 3518487
2) Gastos de Representacion 1414.29 4 / 4,932.77 ‘
3 Magistrado Suplente:
1) SUBIAO ot 198111 7 ¢
2) Gastos de Representacion ......... . 1,022.86 7 5 ’ 3,003.97
LT: 02 Direccion General
(odigo: 2020-0300-1-01-02-21-1
” [ [
4 Encorgado:de Contralorfa Generali...ussmsmmsmsmmnsssmmiessgmommns 1 1,441.78
5 TECNICO 08 AUBIOMO ..o 3/ 1,019.15
6 Colahorador de Secretaria General 1/ 854.36 <
7 Colaborador de Secretaria General 1 834.29 ’
LT: 03 Asesoria y Apoyo Superior
Cddigo: 2020-0300-1-01-03-21-1
8 Asistente del Departamento de Planificacion ........cccoccerccvmissiccniinnissiiinns 1 4 1,441.78 //
9 TOUTCT B PIANCUION, 1rressagsssesissesessstisassisitsesisssss isssssaas coyedseisssv s SHER AT BRI GRIY 3¢ 1,114.17
10 Técnico de la Unidad de Comunicaciones................... i 1,114.17 ’
N Encargado de Prensa R 1/ 10124
12 Técnico de la Unidad de Comunicadiones.............ccoeceereveverceinne. i 1,019.15 /
13 Colaborador de la Unidad de Comunicaciones.... 1 // 959.76 7
14 Secretaria de la UPGE................. 2 75525
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LT: 04 Administracion General
Codigo: 2020-0300-1-01-04-21-1

Partid

15
16
17
18
19
20
2
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
3
34

Detalle de Plazas No. de

Plazas

Jefe Departamento de Servicios Administrativos
Encargada de Registro y Control de Personal
Jefe de Seccion Servicios Generales
Técnico UACI...........
Técnico Financiero.........
Colaborador de Almacén
Colaborador de UACI.....
Secretaria de Direccion Administrativa ........
Colaborador Financiero
Recepcionista ...
Secrefaria de Transporte..
Colaborador Finandiero ............
Auxiliar Administrativo
Auxiliar del Departamento de Personal .
Motodidlista.......
Motorista..
Recepcionista
Técnico en Mantenimiento.
Técnico en Mantenimiento Automotriz
Motorista......

—_
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Sueldo
Mensual

1,801.12 ;
1,274.49
116850 ¢
116366
a7 ¢
104060 £
85436
85436 <
834.29
75525 ¢
75525 ¢
73409 7
70350 ¢
703.50
70350 7
70350 &
703,50 ’
703,50
70350 ¢
4980 7

UP: 02 Organizacién, Capacitacion, Actualizacion Electoral y Fortalecimiento

Democratico

LT: 01 Organizacién y Registro Electoral
Cédigo: 2020-0300-1-02-01-21-1

1 Asesora del Registro Electoral ........ 1/
2 Colaborador de la Subdirecion de Operaciones 1 /
3 Actualizador Cartogrdfico 24
LT: 02 Capacitacién Electoral y Fortalecimiento Democrético
(ddigo: 2020-0300-1-02-02-21-1
4 Técnico de la Direccion de Capacitacion y Educacion Civica ....... 1 /
5 Secretaria del Departamento de Capaaitaaion. ... 1 /
6 Capacitador Civico Electoral 1 7

171925 ¢
95976
70350

101915 f
755.25
70350 7
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LT: 03 Fiscalizacién Electoral
Codigo: 2020-0300-1-02-03-21-1

Los miembros propietarios y suplentes de la Junta de Vigilancia Electoral, cobraran dietas a razon de $65.72 y $46.00 cada uno
por sesion que asistan, quienes no podrdn devengar mds de $788.64 y $552.00 al mes respectivamente; aun cuando el ndmero
de sesiones que realicen sea mayor de doce.



Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral

DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo

Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
}‘

0101 Direcciéon Superior | & llSl l ( 1,386,939.60)

I Asesor Técnico ¢ 17 3,000.00
2 Asesor de Magistrado 7 W 2,900.00 /
3 Colaborador Técnico { 1 / 2,500.00 /
4 Asesor de Despacho / 1 2,400.00 /
5 Asesor de Magistrado / 1 / 2,400.00 4
6 Secretario Privado / l/ 2,400.00 /
7 Asesor de Despacho [/ 1 2,024.00 /
8 Asesor [ W4 2,00000
9 Asesor de Magistrado / 1 / 2,000.00 /
10 Técnico / w4 2,000.00

11 Asistente de Despacho 1 1,933.11

12 Asesor de Comunicaciones 1 1,800.00

13 Colaborador Técnico 1 1,800.00
14 Asesor 1 1,500.00
15 Asesor Juridico 2 1,500.00
16 Asistente Técnico 1 1,500.00
17 Colaborador de Despacho 1 1,500.00

18 Encargado de Prensa 1 1,500.00

19 Técnico de Informatica 1 1,500.00
20 Técnico 1 1,450.00
21 Colaborador Administrativo 2 1,400.00
22 Encargado de Relaciones Internacionales 1 1,400.00

23 Asesor Técnico de Informatica 1 1,350.00
24 Asistente 1 1,300.00
25 Asistente de Despacho 1 1,300.00

26 Secretario de la Presidencia 1 1,294.08

27 Asesor 1 1,287.53
28 Colaborador Administrativo 2 1,200.00
29 Colaborador Juridico | 1 1,200.00
30 Colaborador Juridico Il 1 1,200.00

31 Colaborador Técnico 1 1,200.00
32 Técnico de Informatica 1 1,200.00
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

I’f‘i::‘elfa;l: ) No. de Sueldo
Titulo de la Plaza Plaza Mensual
33 Colaborador Juridico II 1,100.00
34 Colaborador Juridico I 1,023.72
35 Colaborador Administrativo 1,002.00
36 Colaborador Administrativo 1,000.00
37 Colaborador Juridico 1,000.00
38 Motorista de Magistrado 1 946.70
39 Asistente de Despacho 926.25
40 Asistente de Despacho 900.00
41 Asistente de Magistrado 900.00
42 Colaborador 900.00
43 Colaborador Administrativo 900.00
44 Motorista de Magistrado 900.00
45 Colaborador Administrativo 865.00
46 Motorista 850.00
47 Motorista de Despacho 850.00
48 Colaborador de Despacho 806.10
49 Colaborador 800.00
50 Colaborador Administrativo 800.00
51 Colaborador de Despacho 800.00
52 Colaborador Juridico 786.98
53 Motorista 760.00
54 Colaborador Técnico 724.85
55 Colaborador de Despacho 720,72
56 Motorista de Magistrado 703.27
57 Colaborador 700.00
58 Colaborador Administrativo 700.00
59 Colaborador de Despacho 700.00
60 Colaborador de Informatica 700.00
61 Asistente 675.00
62 Colaborador 665.00
63 Colaborador 622.28
64 Colaborador 600.00
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucién: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo

Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
65 Colaborador Administrativo 4 600.00
66 Colaborador Juridico 1 600.00
67 Colaborador de Despacho 1 600.00
68 Colaborador 1 580.41
69 Asistente 1 560.00
70 Colaborador 1 560.00
71 Colaborador 1 550.00
72 Colaborador Administrativo 1 550.00
73 Colaborador 1 512.50
74 Colaborador 8 500.00
75 Personal de Servicio 1 475.00
76 Colaborador 1 450.00
77 Colaborador de Auditoria 1 450.00
78 Motorista 1 450.00
79 Personal de Servicio 1 408.00
80 Colaborador 2 400.00
81 Personal de Servicio 1 400.00
82 Personal de Servicio 1 392.35
83 Auditor 1 325.00
84 Encargado de Relaciones Publicas 1 325.00
85 Motorista de Magistrado 1 32345

0102 Direccion General — 17| 32074620/
86 Secretario General 1 4,296.00
87 Secretario General Adjunto 1 2,884.00
88 Contralor General 1 2,472.00
89 Auditor de Sistemas 1 2,118.85
90 Jefe Departamento Auditoria Administrativa Financiera 1 2,118.85
91 Oficial de Informacién 1 1,600.00
92 Encargado de Archivo OIR 1 1,455.92
93 Encargado de Contraloria General 2 1,350.30
94 Colaborador de la Unidad de Contraloria 1 1,308.80
95 Colaborador de Eventos y Ceremonial Diplomatico 1 1,159.76
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
96 Técnico Administrativo 1 890.40
97 Técnico Administrativo 1 865.81
98 Colaborador Administrativo 1 854.36
99 Colaborador Juridico | 750.00
100 Auxiliar del Departamento de Auditoria de Sistemas 1 703.50
101 Secretaria 1 550.00
0103 Asesoria y Apoyo Superior | f 53] I 1,047,017.52J /
o 102 Jefe Unidad de Servicios Informaticos 1 5,061.71
103 Director Ejecutivo 1 4,296.00
104 Director Jurisdiccional y Procuracion 1 3,296.00
105 Asesor Direccion Jurisdiccional 2 2,713.00
106 Sub Director Jurisdiccional 1 2,713.00
107 Sub Director de Procuracién 1 2,713.00
108 Subjefe de la Unidad de Servicios Informaticos 2 2,500.00
109 Jefe de Unidad de Comunicaciones | 2,472.00
110 Jefe de la Unidad de Planeacion Estratégica y Gestion de Calidad 1 2,472.00
111 Asesor Direccion Jurisdiccional y Procuracion 1 2,200.00
112 Asistente de Director Ejecutivo 1 2,179.76
113 Jefe Departamento de Desarrollo de Sistemas 1 2,118.85
o 114 Jefe de Departamento de Soporte Informatico 1 2,118.85
115 Jefe de Asesoria Legal 1 2,116.51
116 Jefe Departamento de Planificacion 1 1,981.10
117 Resolutor I 1 1,891.00
118 Jefe Departamento de Gestion de Calidad 1 1,801.00
119 Resolutor I 1 1,680.00
120 Asesor Direccion Jurisdiccional y Procuracion 2 1,600.00
121 Encargado de Sistemas Electorales 1 1,470.00
122 Colaborador Técnico 1 1,444.17
123 Programador [ 1 1,288.51
124 Asistente de Eventos y Ceremonial Diplomaticos 1 1,200.00
125 Secretaria de la Direccion de Capacitacién y Educacion Civica 1 1,154.36
126 Técnico de la Unidad de Servicios Informaticos | 1,124 .80
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
127 Asistente de la Unidad de Servicios Informaticos 1 1,114.17
128 Técnico Juridico 2 1,114.17
129 Técnico de Planeacion 1 1,114.17
130 Técnico de la Unidad de Comunicaciones 1 1,114.17
131 Técnico de la Unidad de Servicios Informaticos 2 1,114.17
132 Técnico del Departamento de Desarrollo de Sistemas 1 1,114.17
133 Técnico del Departamento de Operaciones 1 1,114.17
_ 134 Colaborador Técnico Administrativo 1 1,100.00
135 Secretaria 1 1,026.44
136 Secretaria Direccion Ejecutiva 1 1,019.15
137 Técnico del Departamento de Operaciones 1 1,019.15
138 Asistente de Unidad de Comunicaciones 1 996.15
139 Colaborador de Eventos y Ceremonial Diplomatico 5 959476,/‘
140 Colaborador de la Unidad de Comunicaciones 1 959.76/(
141 Colaborador Técnico 1 950.74
142 Colaborador del Departamento de Soporte 1 910.12
143 Secretaria 1 717.50
144 Colaborador 1 703.50
145 Colaborador 1 604.00
~ 0104 Administracién General l <l 115| I 1,319,950.32
146 Director Financiero Institucional 1 3,884.00
147 Sub Director de Desarrollo Humano 1 3,772.00
148 Director Administrativo 1 2,884.00
149 Jefe de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 1 2,116.51
150 Médico de la Clinica Institucional 1 1,964.86
151 Jefe Departamento de Activo Fijoy Almacén 1 1,801.12
152 Jefe Departamento de Contabilidad Institucional 1 1,801.12
153 Jefe Departamento de Desarrollo y Profesionalizacion 1 1,801.12
154 Jefe Departamento de Presupuesto 1 1,801.12
155 Jefe de Departamento Tesoreria 1 1,801.12
156 Jefe de Departamento de Personal 1 1,801.12
157 Subjefe UACI 1 1,472.00
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucién: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de

No. de Sueldo
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
158 Asistente de UACI 1,373.72
159 Jefe de Seccion de Transportes 1,276.50
160 Colaborador de Almacén 1,260.00
161 Técnico Financiero 1,163.66
162 Administrador del Sistema de Recursos Humanos Institucional 1,155.00
163 Colaborador Administrativo 1,154.36
164 Técnico Financiero 1,115.00
165 Técnico Financiero 1,114.17
166 Técnico UACI 1,114.17
167 Técnico Financiero 1,094.00
168 Encargado Almacén General 1,081.20
169 Administrador del Sistema de Recursos Humanos 1,050.00
170 Motorista 1,012.11
171 Asistente de la Subdireccion de Desarrollo Humano 990.04
172 Motorista de Magistrado 969.65
173 Técnico Administrativo 966.25
174 Técnico Financiero 922.50
175 Colaborador Administrativo 888.92
176 Colaborador Administrativo 854.36
177 Colaborador de UACI 854.36
178 Colaborador del Departamento de Personal 854.36
179 Encargado de Permisos y Descuentos 854.36
180 Encargado de Trabajo Social 854.36
181 Enfermera de la Clinica Institucional 854.36
182 Técnico Clinica Institucional 854.36
183 Colaborador Financiero 845.00
184 Colaborador Financiero 834.29
185 Auxiliar Financiero 824.71
186 Auxiliar Financiero 824.70
187 Personal de Servicio 810.67
188 Asistente Administrativo 798.67
189 Motorista 778.04
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Institucién: 0300 - Tribunal Supremo Electoral

DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo

Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
190 Secretaria de Transporte 1 735.25
191 Motorista de Magistrado 1 752,35
192 Colaborador de Seccion de Transporte 1 746.50
193 Colaborador Administrativo 1 742.50
194 Colaborador de UACI 1 742.50
195 Recepcionista 1 742.50
196 Colaborador Financiero 1 734.09
197 Colaborador Administrativo 1 706.23
198 Auxiliar Administrativa 1 703.50
199 Auxiliar Administrativo 3 703.50
200 Auxiliar de Activo Fijo y Almacén 12 703.50
201 Auxiliar de Bodega 1 703.50
202 Auxiliar del Departamento de Personal 1 703.50
203 Encargado de Fotocopiadora 1 703.50
204 Motociclista 1 703.50
205 Motorista 9 703.50
206 Personal de Servicio 20 703.50
207 Técnico en Mantenimiento 2 703.50
208 Motorista 2 700.00
209 Colaborador Administrativo 1 641.76
210 Colaborador 1 624.00
211 Auxiliar Financiero 1 555.22
212 Motociclista Mensajero 1 531.19
Total UP: (1 Direccién y Administracién Institucional 303 4,074,653.64
0201 Organizacion y Registro Electoral 65[ L 836,487.48J
1 Director de Organizacion Electoral 1 2,884.00
2 Directora del Registro Electoral 1 2,884.00
3 Subdirector del Registro Electoral 1 2,500.00
4 Jefe de Investigacion y Desarrollo 1 2,472.00
5 Sub Director de Logistica 1 2,472.00
6 Subdirector de Operaciones 1 2,472.00
7 Jefe del Departamento de Cartografia 1 2,200.00
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual

8 Asesor de Informatica I 2,118.85

9 Técnico 1 1,947.50
10 Jefe Departamento de Operaciones de Registro Electoral 1 1,801.12
11 Jefe Departamento de Procesamiento de Datos 1 1,801.12
12 Asistente de la Direccién de Organizacion Electoral 1 1,350.30
13 Asistente de Registro Electoral 1 1,274.49
14 Asistente de la UIPDE 1 1,238.90
15 Jefe de Mantenimiento Cartografico 1 1,238.90
16 Coordinador de Sistemas de Informacion Geografica 1 1,169.88
17 Colaborador del Registro Electoral 1 1,114.17
18 Técnico de Cartografia 1 1,114.17
19 Colaborador UIPDE 1 1,090.00
20 Asistente de la Direccion de Organizacion Electoral 1 1,055.92
21 Asistente de la Unidad de Investigacion Logistica y Desarrollo del Voto Residencial 1 1,055.92
22 Asistente 1 975.68
23 Colaborador de la Subdireccion de Logistica 1 959.76
24 Colaborador de la Subdireccion de Operaciones 1 959.76
25 Colaborador del Departamento de Cartografia 1 959.76
26 Supervisor de Cartografia 2 959.76
27 Actualizador Cartografico 1 934.01
28 Analista de Circunscripciones 1 854.36
29 Colaborador Administrativo 1 800.00
30 Supervisor de Cartografia 1 758.53
31 Analista de Circunscripciones 1 742.50
32 Colaborador Técnico 1 717.50
33 Actualizador Cartografico 6 703.50
34 Asistente Técnico del Departamento 1 703.50
35 Auxiliar Administrativo 1 703.50
36 Auxiliar Administrativo de la Subdireccion de Operaciones 1 703.50
37 Auxiliar de Registro Electoral 14 703.50
38 Colaborador Administrativo 2 703.50
39 Colaborador del Registro Electoral 3. 703.50
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucién: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de

No. de Sueldo
Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
40 Técnico en Mantenimiento 1 703.50
41 Colaborador Administrativo 1 514.17
42 Auxiliar de Registro Electoral 1 495.00
43 Auxiliar de Registro Electoral 1 460.00
0202 Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Democritico 79| l 948,175,68J
44 Director de Capacitacién y Educacion Civica 1 2,884.00
45 Director de Fortalecimiento de Instituciones Democraticas 1 2,884.00
46 Subdirector de Capacitacion 1 2,500.00
47 Sub Director de Atencion a Partidos Politicos y Organizaciones Sociales 1 2,472.00
48 Sub Director de Promocion y Enlace con Instituciones Democraticas 1 2,472.00
49 Jefe del Departamento de Material Didactico 1 2,450.00
50 Jefe Departamento de Capacitacion, Educacion y Coordinacion 1 2,400.00
51 Asistente Técnico Administrativo de Capacitacion 1 2,041.15
52 Supervisor 1 1,632.26
53 Asistente de la Direccion de Fortalecimiento 1 1,627.50
54 Asistente de la Direccion de Capacitacion y Educacion Civica 1 1,431.93
55 Colaborador Técnico I 1 1,327.50
56 Coordinador Interinstitucional 1 1,175.81
57 Técnico de la Direccion de Capacitacion y Educacion Civica 1 1,155.00
58 Asistente Técnico | 1,114.17
59 Técnico de la Direccion de Capacitacion y Educacion Civica 1 1,114.17
60 Técnico de la Direccion de Organizacién Electoral 1 1,114.17
61 Secretaria 1 1,025.00
62 Asistente Técnico del Departamento de Material Didactico y Audiovisual 1 1,019.15
63 Técnico del Departamento de Material Didactico y Audiovisuales 1 1,019.15
64 Supervisor Regional de Capacitacion Electoral 1 1,000.00
65 Técnico del Departamento de Material Didactico y Audiovisuales 2 998.84
66 Asistente Técnico 1 914.17
67 Webmaster 1 900.00
68 Secretaria de la Direccion de Fortalecimiento 1 854.36
69 Supervisor Regional de Capacitacion Electoral 2 854.36
70 Supervisor Departamental de Capacitacion 6 797.50
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DETALLE DE CONTRATOS - 2020

Institucion: 0300 - Tribunal Supremo Electoral
Fuente de Financiamiento: Fondo General

Linea de No. de Sueldo

Trabajo Titulo de la Plaza Plaza Mensual
71 Colaborador 1 768.75
72 Supervisor Departamental de Capacitacion 7 742.50
73 Capacitador Civico Electoral 33 703.50
74 Colaborador Administrativo de Capacitacion 1 703.50
75 Colaborador Regional de Capacitacion 1 703.50
76 Colaborador del Departamento de Capacitacion 1 703.50
77 Secretaria del Departamento de Material Didéctico 1 703.50
0203 FKiscalizacion Electoral | 29l [ 379,116.00
78 Director Ejecutivo de la Junta de Vigilancia 1 2,885.00
79 Analista Programador Junta de Vigilancia 1 1,500.00
80 Técnico Administrativo Financiero 1 1,500.00
81 Asistente Director @/” 1,086.50
82 Asistente de Director Ejecutivo 1 F 1,086.50
83 Técnico en Computacion Junta de Vigilancia (’D/ 1,086.50
84 Secretaria Ejecutiva 1 P 1,000.00
85 Delegado de la Junta de Vigilancia Electoral ) @ 900.00
86 Motorista 2 703.50
87 Personal de Servicio 1 703.50
Total UP: (02 Organizacién, Capacitacion, Actualizaciéon Electoral y Fortalecimiento Democi 173 2,163,779.16
Totales de la Institucion: 476| | 6,238,432.80
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IT - GASTOS

0301

Registro Nacional de las Personas Naturales

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

El Registro Nacional administrard el sistema del Registro del Documento Unico de Identidad y los demds que determinen las Leyes, con el fin de registrar, conservar y expedir de
manera centralizado, permanente y actualizada toda la informacidn sobre hechos y actos juridicos constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas
naturales y sobre los demds que determinen el marco normativo correspondiente; asi como facilitar la localizacion y consulta de tal informacion a diferentes entidades Estatales.

2. Prioridades en la Asignacién de Recursos

El Registro facilita la obtencién y verificacion de datos del Documento Unico de Identidad y de los Partidas de Nacimiento, para responder a demandas de informacion de los
Entidades pUblicas encargadas de la elaboracion de programas sociales; ademas, busca brindar un servicio eficiente, para lo cual procurard las herramientas requeridas para

prestarlo, o través de lo modernizacion de la tecnologia y del talento humano necesario, con lo que aumentard la seguridad del referido documento y de la base de datos del
Registro.

3. Objetivos

Revisar y adualizar los odividades de su competencia, bajo el enfoque de modernizacion del sector piblico, para responder a un rol normativo, conductor e integrador,

controlador y facilitador de las tareas que realiza directamente o por medio de la concesionaria, tomando en cuenta planes estratégicos que conlleven a la mejora continua para
prestar un mejor servicio.

Fortalecer tecnoldgicamente al RNPN, dotdndolo de una infraestructura que le permita brindar apoyo eficiente y oportuno a sus sistemas de informacion.
Capaditar a los registradores municipales del estado fomilior en el manejo de procedimientos y formas de registro de los hechos y actos juridicos regulados por la Ley.

Emitir resoluciones, opiniones juridicas sobre la identidad e identificacion de las personas naturales, asi como, certificaciones de registros.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 17,607,530
14 Vento de Bienes y Servicios 10,465,075
142 Ingresos por Prestacion de Servicios Piblicos
14299 Servicios Diversos 10,465,075
16 Transferencias Corrientes 7,142,455

162 Transferencias Corrientes del Sector PGblico

1620300 Tribunal Supremo Electoral 7,142,455
Total 17,607,530




B 0301 Registro Nacional de las Personas Naturales

C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cédlgo T ——— Responsable Fondo Re(ur.sos Total
General Propios
01 Direccion y Administracion Institucional Registrador Nacional 506,205 506,205
02 Registro e Identificacion de las Personas Naturales Registrador Nacional 6,636,250 10,465,075 17,101,325
Total 7,142,455 10,465,075 17,607,530
2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion
‘ Conduccion
Administrativa
Gastos Corrientes 17,581,075
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 17,402,620
— Remuneraciones 6,183,155
Bienes y Servicios 11,219,465
Gastos Financieros y Otros 178,455
Impuestos, Tasas y Derechos 8,255
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 170,200
Gastos de Capital 26,455
Inversiones en Activos Fijos 26,455
Bienes Muebles 9,755
Intangibles 16,700
Total 17,607,530
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Proposito Costo
01 Direccion y Administracién Insfitucional 506,205
- 01 Direccion Superior Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y demds disposiciones
relacionadas con las actividades del Registro Nacional, asi como la aprobacion
de diferentes actividades por medio de acuerdos tomados de forma oportuna. 301,155
02 Administracion y Gestion Financiera Asegurar mediante lo oplicacién de todas las etapas del proceso
administrativo y de conformidad a la normativa vigente el uso racional y
eficiente de los recursos humanos, moteriales y financieros. 205,050
02 Registro e Identificacion de las Personas Naturales 17,101,325
01 Registro e Identificacion de los Personas Naturales Implementar un sistema de informacion que permita registrar y consultar
informacion referida a hechos y actos juridicos del estado familiar de las
personas naturales; administrar toda la informacion necesaria para
establecer la identidad de la cudadania y la emisién del DUl en el exterior. 17,101,325

Total

17,607,530




0301 Registro Nacional de las Personas Naturales B

4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

1
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuniru(iones Adquiss;tiones Gassslos Invefs‘iones Gastos Gastos de Total
Presupuestario de Bienes y Financierosy | en Ativos Corrientes Capital
Servicios Otros Fijos
01 Direccion y Administracion Institucional 506,205 506,205 506,205
2020-0301-1-01-01-21-1 Fondo General Direccion Superior 301,155 301,155 301,155
02-21-1 Fondo General Administracion y Gestion
Financiera 205,050 205,050 205,050
02 Registro e Identificacion de las
Personas Nalurales 5,676,950 11,219,465 178,455 26,455 17,074,870 26,455 17,101,325
2020-0301-1-02-01-21-1 Fondo General Registro e |dentificacion de
los Personas Naturales 3,725,390 2,705,950 178,455 6,609,795 6,609,795
2 Recursos Propios 1,951,560 8,513,515 10,465,075 10,465,075
22-1 Fondo General 26,455 26,455 26,455
Total 6,183,155 11,219,465 178,455 26455 | 17,581,075 26,455 | 17,607,530
D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
451.00 - 500.99 59 350,460 59 350,460
501.00 - 550.99 42 271,250 42 271,250
551.00 - 600.99 35 241,000 35 241,000
601.00 - 65099 35 270,170 35 270,170
651.00- 700.99 27 223,370 27 223,370
701.00 - 75099 40 354,490 40 354,490
751.00 - 800.99 14 133,505 14 133,505
801.00 - 850.99 59 593,085 59 593,085
851.00 - 900.99 3 31,630 3 31,630
901.00 - 950.99 2 21,625 2 21,625
951.00 - 1,000.99 7 83,350 7 83,350
1,001.00 - 1,100.99 20 252,760 20 252,760
1,101.00 - 1,200.99 5 69,115 5 69,115
1,201.00 - 1,300.99 15 224,740 15 224,740
1,301.00 - 1,400.99 9 146,680 9 146,680
1,401.00 - 1,500.99 2 34,690 2 34,690
1,501.00 - 1,600.99 3 54,280 3 54,280
1,601.00 - 1,700.99 1 20,400 1 20,400
1,801.00 - 1,900.99 2 44,590 2 44,590
1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 1 24,000
2,201.00 - 2,300.99 1 26,955 1 26,955
2,301.00 en adelante ] 43,615 43 1,277 445 44 1,321,060
Total 1 43,615 425 4,749,590 426 4,793,205




¥ 0301 Registro Nacional de las Personas Naturales

2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

Closificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 1 1 2 67,615
Personal  Ejecutivo 4 4 123,730
Personal  Técnico 228 228 2,177,650
Personal  Administrativo 152 152 2,166,735
Personal de Obra 3 3 19,120
Personal de Servicio 37 37 238,355

Total 1 425 426 4,793,205




I — SALARIOS CON APLICACION A PRESUPUESTOS ESPECIALES DE

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES Y EMPRESAS
PUBLICAS

0301

Registro Nacional de las Personas
Naturales

UP: 01 Direccion y Administracion Institucional

LT: 01 Direccién Superior
Codigo: 2020-0301-1-01-01-21-1

Dietas @ miembros propietarios de la Junta Directiva a razén de $228.58 al mes, exceptuando al Presidente de la Junta, debiéndose
celebrar un mfnimo de 4 sesiones mensuales, igual remuneracion recibirdn los miembros suplentes cuando sustituyan a los miembros
propietarios.

No. de Sueldo
Partida Detalle de Plazas Plazas Mensual

] Registrador Nacional ..........cccccccvcciiccrrisiin , 1 3,634.29






