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                Fuente de financiamiento: Fondos públicos.
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2 Cl ifi as 1cac ió E n con ó . mica nstitucional oor Ar ea de Gestión 

Gastos Corrientes 

Gasto$ de Consumo o Gestión Operativa 

Remuneraciones 

Bíenes y Servicios 

Gastos Financieros y Otros 

Impuestos, Tasas y Derechos 
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 

Transferencias corrientes 
Transferencias Corrientes al Sector Público 

Total 

3. Relación Prooósltos con Recursos Asignados 
Unidad Presupuestaria y 

Unea de Trabajo 

01 Oírección y Administración 
Institucional 

01 Dírección Superior 

02 Dírec:cíOn General 

03 Asesorfa y Apoyo Superior 

04 Administración Generat 

02 Organización, Capacitación, 
Actualización Electoral y 
Fortalecimiento Democrático 

01 Organización y Registro Electoral 

02 Capacitación Electoral y 
Fortaleclmíento Democrático 

03 Fiscalización Electoral 

03 Apoyo a Entidades Adscritas y a ta 
Gestión Electoral 

01 Registro Nacional de tas 
Personas Natur.::iles 

TOtfll 

Propósito 

Establecer ias directrices generales y tos lineamientos especfficos que 
orienten el tuncionamiertto .admlrtlstrativo, técníco, operativo y jurisdiccional 
del Tribunal Supremo Electoral; la toma dé decisiones y acuerdos 
ertmarcados en et cumplimiento de la Constitución Potruca y Leyes de la 
RepUblica, que garanticen el derecho de organ1'zacíón y partie!padón 
politlca de! cuerpo electoral y partidos políticos. 

Canalizar los acuerdos de! Organismo ColegJado hada las unidades 
organizativas, operativas o de asesoría según corresponda, coordinando, 
supeiv!sando y vetando por el cumplimiento en tíempo y terma de tos 
mismos; asf como dar tratamiento a los asuntos jurísdiceionates requeridos 
por la entidad. 

Apóyar al Organismo Co!e{liádO en las funciones de secretaria y dirección 
general y de control lnterno en !as áreas administrativas, fil'1anderas, y de 
sistemas, en materia de Comunicaciones, Asuntos Internacionales, Servicios 
Informáticos, Planeaclón y Gestión de Calidad. 

Brindar el soporte administrativo en general y de selVicíos generales a todas 
las dependencias del Tribunal Supremo Electoral, asf como coordinar las 
funciones: asocíadas a tas adquisiciones y contrataciones, adminfsttación de 
recursos humanos y la gestión presupuestarla instltuclonat 

Mantener actualir.ado el registro ete<::torat con et soporte de instn.urientos 
informáticos, cartográficos y de análisis estadístico, interactuando con et 
Registro Nacional de las Personas Naturales. 

Fomentar la educación civica en níños y adultos a nivel nacional; así como 
desarroUar acciones relativas a la promoción y fortaledmiento de las 
ínstituciones democráticas como son partidos potiticos y organizaciones de 
la sociedad civíl. 

Vigilar y fiscalizar las actividades y funcionamientos de las dependencias del 
Tribunal y de tos org-an!smos electorales temporala'.>, bajo los términos 
sei'i"atados en el Código EléctoraL 

Transferir recursos para la emisión del Documento Único de Identidad 
otorgado a todas las personas naturates mayores de dieciocho at'íos por 
primera vez, residentes en el paJs o ti!n el extranjero, docu1nento que tiene 
como finalidad identiffcar a taS- personas en todo acto público o privado. 
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Conducción 
Administrativa 

16,333,986 

10,870,381 

8,886,180 

1,984,201 

164,090 

20,205 

143.885 

5.299,515 

5,299,515 

16.333,986 

Costo 

8,002,866 

2,268,635 

455,165 

1.387,360 

3,891,706 

3,031,605 

1,029,220 

1,192,690 

809,695 

5.299,515 

5.299,515 

16,333,986 
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4 .ó ~ As1anaca n Presuouestaria por Rubro de Agrupación~ Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
51 54 55 55 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuest.;!rio Linea de Trabajo Remuneraciones Adquisiciones: de Gastos Transferencias Gasto$ 
Bienes y Servicios Fmancleros y Corrientes Corrientes 

Otros 

01 Dirección y Adminlstración Institucional 6.028,810 1,$13,486 16-0,570 8,002,866 

2021-0300-1-01-01-21-1 Fondo General Dirección Superior 2,198,635 70,000 2,268,635 

02-21-1 Fondo General Dirección General 455,165 455,165 

03-21-1 Fondo General Asesoría y Apoyo superior 1.387.360 1.387,360 

04-21-1 Fondo General Adrninistraeión General 1,987,650 1,813,486 90,570 3,89l706 
02 Organización, Capacitación, Actualización 

Electoral y Fortalecimiento Democrático 2,857,370 170,715 3,520 3.031605 

2021-0300-1-02-01-21-1 Fondo General Organización y Regístro ,,,.,_., 1,029,220 1029,220 

02-21-1 FondoGener{ll Capacitación Electoral y 
Fortalecimiento 
Democrático 1.192.690 1.192,690 

03-21-1 FondO-General Físcatización Electoral 635,460 170,715 3,520 809,695 

03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestión 
Electoral 5,299,515 5.299,515 

2021~3300-1-03-01·21-1 Fondo General Registro Nacional de las 
Personas Naturales 5.299,515 5,299,515 

Total 8,886,180 1984,201 164,090 5,299,515 16,333,986 
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS 
1 E ·¡¡ ·ó d Pta r e strat1 cac1 n e zas a 1empo omp1eto 
Rango Salarial Ley de Salados Cóntratos Total 

Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto 

351.00. 400.99 1 4,800 1 4,800 

401.00. 450.99 3 15,700 3 15.700 

451.00. 500.99 1 5.980 7 41,700 8 47.680 

501.00- 550.99 4 25,745 4 25,745 

551.00. 600.99 18 128,640 18 128.640 

601.00. 650.99 5 37,995 5 37,995 

651.00. 700.99 14 117,300 14 117,300 

701.00. 750,99 21 177,650 134 1,.138,610 155 1,316,260 

751.00. 800.99 5 45.315 22 207,820 27 253.135 

801.00 - 850.99 2 20,025 11 109,975 13 130,000 

851.00. 900.99 3 30,760 30 316.260 33 347,020 

901.00. 950.99 7 77,545 7 77,545 

951.00 -1.000.99 2 23,035 26 305,480 28 328,515 

LOOl.00 • U00.99 7 86,490 37 475,510 44 562,000 

1,101.00. 1,200.99 9 121,575 46 633.550 55 755,125 

1.201.00 • J,300.99 l 15,295 9 136,395 10 151,690 

1,301.00 - ~400.99 9 147,130 9 147,130 

1.401.00 . 1,500.99 2 34,605 16 284,090 18 318,695 

1.501.00 • 1,600.99 5 95,850 5 95.850 

1,601.00 - 1,700.99 2 39,120 2 39,120 

V01.00 -1.800.99 1 20,635 2 43,200 3 63,835 

1,801.00 -1.900.99 1 21,615 9 194,865 10 216,480 

1,901.00. 2,000 99 5 118,870 6 142,725 11 261,595 

2,001.00 - 2,100.99 2 48,785 2 48,785 

2,101.00 • 2,200.99 10 257,890 10 257,890 

2,201.00 - 2,300.99 1 26,415 1 26,415 

2,301.00 En Adelante 5 244,190 38 1,330,680 43 1,574,870 

Total 65 966,040 474 6,383.775 539 7,349,815 

2C lasificación del Personal cor Actividad a Tiemco Comcleto 
Clasificación Ley de Salarios Contratos Total Monto 

Personal de Gobierno 10 1 11 384,680 

Personal Ejecutivo 20 20 715,815 

Personal Técnico 20 137 157 2,025,995 

Personal Administrativo 23 266 289 3,693,125 

Personal de Servicio 12 so 62 530,200 

Total 65 474 539 7.349;815 
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UP: 01 Dirección y Administración Institucional 

LT: 01 Dirección Superior 
Código: 2021-0300-1-01-01-21-1 

fa.r1i.d..a.. Detalle de Plazas 

1 Magistrado Presidente 
1) Sueldo ............................................................................. 4,270.00 
2) Gastos de Representación .......................................... 1710.00 

2 Magistrado Propietario 
1) Sueldo ............................................................................ 4,020.00 
2) Gastos de Representación ......................................... 1610.00 

3 Magistrado Suplente 
1) Sueldo ............................................................................. 1,981.11 
2) Gastos de Representación .......................................... 1 022.86 

LT: 02 Dirección General 
Código: 2021-0300-1-01-02-21-1 

4 
5 
6 
7 

Encargado de Contrataría General ................................ . 
Técnico de Auditoría ......................................................... . 
Colaborador de Secretaría General .......................... . 
Colaborador de Secretaría General ............................................... . 

L T: 03 Asesoría y Apoyo Superior 
Código: 2021-0300-1-01-03-21-1 

8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

Asistente del Departamento de Planificación ............................... . 
Técnico de Planeación .................................................................... . 
Técnico de la Unidad de Comunicaciones ................................... . 
Encargado de Prensa ....................................................................... . 
Técnico de la Unidad de Comunicaciones .................................. . 
Colaborador de la Unidad de Comunicaciones ........................... . 
Secretaria de la UPGE ..................................................................... .. 
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No.de 
~ 

1 

4 

5 

1 
3 
1 
1 

1 
3 
1 
1 
1 
1 
2 

Sueldo 
Mensual 

5,980.00 

5,630.00 

3,003.97 

1,441.78 
1,019.15 

854.36 
834.29 

1,441.78 
1,114.17 
1,114.17 

1,071.24 
1,019.15 

959.76 
755.25 



LT: 04 Administración General 
Código: 2021-0300-1-01-04-21-1 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Detalle de Plazas 

Jefe Departamento de Servicios Administrativos ........................ . 
Encargada de Registro y Control de Personal ................ . 
Jefe de Sección Servicios Generales ........................ . 
Técnico UACJ ................................................................................. . 
Técnico Financiero ............................................................................ . 
Colaborador de Almacén ................................................................. . 
Colaborador de UACI ........................................................................ . 
Secretaria de Dirección Administrativa ........................................ . 
Colaborador Financiero 
Recepcionista .............................................................................. . 
Secretaria de Transporte ................................................................ . 
Colaborador Financiero .................................................................... . 
Auxiliar Administrativo ......................................................... . 
Auxiliar del Departamento de Personal ......................................... . 
Motociclista ........................................................................................ . 
Motorista ............................................................................................. . 
Recepcionista .......................................... , .......................................... . 
Técnico en Mantenimiento ................................................... . 
Técnico en Mantenimiento Automotriz ....................................... . 
Motorista ............................................................................. . 
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No.de Sueldo 
eiazas_ Mensual 

1 1.801.12 
1 1.274.49 
1 1,168.50 
1 1.163.66 
3 1,114.17 
1 1,040.60 
1 854.36 
1 854.36 
1 834.29 
1 755.25 
1 755.25 
1 734.09 
1 703.50 
1 703.50 
1 703.50 

10 703.50 
1 703.50 
2 703.50 
1 703.50 
1 498.21 

UP: 02 Organización, Capacitación, Actualización Electoral y Fortalecimiento 
Democrático 

L T: 01 Organización y Registro Electoral 
Código: 2021-0300-1-02-01-21-1 

1 
2 
3 

Asesora del Registro Electoral ........................................................ . 
Colaborador de la Subdirección de Operaciones ............ . 
Actualizador Cartográfico ................................................. . 

L T: 02 Capacitación Electoral y Fortalecimiento Democrático 
Código: 2021-0300-1-02-02-21-1 

4 
5 
6 

Técnico de la Dirección de Capacitación y Educación Cívica .. 
Secretaria del Departamento de Capacitación ........................... . 
Capacitador Cívico Electoral.............. . ..................................... . 
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1 
1 
2 

1 
1 
1 

1.719.25 
959.76 
703.50 

1.019.15 
755.25 
703.50 



L T: 03 Fiscalización Electoral 
Código: 2021-0300-1-02-03-21-1 

0300 Tribunal Supremo Electoral 

Los miembros propietarios y suplentes de la Junta de Vigilancia Electorat, cobraran dietas a razón de 
$65.72 y $46.00 cada uno por sesión que asistan, quienes no podrán devengar mas de $788.64 Y 
$552.00 al mes respectivamente; aun cuando el número de sesiones que realicen sea mayor de doce. 
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