Presupuesto ordinario de funcionamiento del TSE para el afio 2021. 0300
Fuente de financiamiento: Fondos publicos. ) -

Tribunal Supremo Electoral

A. MARCO INSTITUCIONAL
L Politica

Garantizar a la socledad salvadorefia a administracidn de procesos electorales democraticos, basados en
el respeto a la voluntad popsdar expresada mediante el ejercicio del voto bbre, directo, igualitario v secrato,

Velar por el fiel cumpliendo de la Constitucion, Leyes y Normas que garanticen el derecho de organizacion
de los ciudadanos y partidos politicos.

Orlentar esfuerzos hacia la modernizacion institucional, impulsando acciones que propicien la innovacion,
comunicacion y profesionalizacion del personal, procesos administratives, jurisdicclonates, electorales,
tecnologicos y de capacitacion clvico electoral, tanto al interior de la institucidn como at resto de la
sociedad salvadorefia,

2. Prioridades en ia Asignacién de Recursos

Garantizar fa operatividad institucionat minima para el cumptimiento de fa funcién constitucional det
Triounat Supremo Electoral,

- Administrar tos recursos con transparencia y eficiencia; garantizando una ejecucion racional de los mismos,
consclentes de fa situacidn econdémica actual.

Contribuir al fortalecimiento det sistema republicano, democratico y representativo a través de la aplicacion
de los preceptos constitucionales y demds leyes del Estado salvadorefio, la conduccion Jjurisdiccionat y
administrativa de los procesos etectorales y el fomento al desarroio de una cultura civica electoral.

Planificar, desarroltar y ejecutar todo lo concerniente a ta Capacitacion, Registro y Organizacion Electoral.

Garantizar la fiscalizacion de las actividades y funcionamiento de las dependencias det Tribunal Supremo
Electoral de conformidad a lo establecido en el Cédigo Electoral.

3. Cbjetivos

Velar por el cumplimiento de las normas electorales, administrativas-financieras v jurisdicclonales, asi como
organizar y dirigir todas las actividades que realiza el Tribunal Supremo Electoral mediante la aplicacion de
metodoiogias modernas de auditoria; asi mismo, formular v dar seguimiento a ka plangacién institucional v
proyectos del Tribunal, y mantener lazos de gestion internacionat a través de relaclones, Intercambio,
promocion y bisqueda institucional de apoyos técnicos y financieros para proyectos especiales.

Fomentar la cultura civica democratica por medio de modelos de educacion sisternatica; ademas, mantener
una relacion sostenida con entidades nacionales, internacionales y organismos electorales homdiogos, y
fiscalizar las actividades y funcionamientc de las dependencias det Tribunal y de los organismos etectorates
temporales, bajo los términos sefialados en el Codigo Electoral,

Definir las politicas y estrategias y proporcionar los recursos financieros oportunamente, que contribuyan
al desarrollo institucional; asi como registrar, conservar y expedir los hechos v actos juridicos constitutivos,
modificativos o extintivos del estado familiar de tas personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Uridad Presupuestaria Responsabte Fondo General
a1 Diraccidn y Administracion institucional ) Presidente 8,002,866
02 Organizacion, Capacitacion, Actuatizacion Rectoral y Formiecirmiento Democrdtico Presidente 3,031,605
az Apoye a Entidades Adscritas v & la Gaestion Electoral - ) Prasidente 5,288,515

Fotal i : 16,333,986
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Conducelén
Administrativa

Gastos Corrientes

CGastos de Consume o Gestidn Operativa

16,333,986

10,870,381

Remuneraciones 8,885,180
Bienes y Servicios 1,984,201
Castos Financieros v Olros 164,090
Irmpuestos, Tasas v Derechos 20,205
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 143 885
Transferencias Corrlerdes 5299515
Transferencias Cordentes at Sector Pblico 5,299,515
Total 16,533,086
3. Relacién Propésitos con Recursos Asignados
Unfdad Presupuestatia y .
Linea de Trabiaio Proposite Costo
01 Direccion y Admiristracion
institseiorial . 8,002,866
(1 Bireccion Superior Establecer igs directrices gensrales y Ios Hnegmientos especificos que
orierten el funcionamiento sdminkstrativo, tdonfeo, operative y jurisdiccional
del Tribural Supremo Electorsl: ta toma de decisiones y acuerdos
enmarcados en & cumplimiento de fa Constitucion Polltica v Leves de la
Rapublica, que garanticen &l derecho de organizacién y participacion
poiitica del cuerpo electoral y partidos politicos. 2,268,635
02 Direceiton Generat Canaiizar [os acuerdos del Organismo Coleglado hacia fas unidades
organizativas, operativas ¢ de asesoria segun corresponda, coordinando,
supervisande y velando por et cumplimiento en tiempo y forma de los
risrnng; asl como dar tratarmiento a los asumios jurisdiccionales requeridos
por ta entidad, 455165
03 aAsesorfa y Apovo Superior Apayar al Organtsmo Colegiade en las funciones de secretaria y diraccion
gengral y de control intermo en 1as areas administrativas, financieras, y de
sistamias, en matena de Comunicaciones, Asuntos Internacionales, Servicios
informaticos, Planeacion y Gestion de Calidad. 1,387,360
04 Administracion Generat Aringar el soporte administrativo en generat v de senvicios ganerales a todas
las dependencias def Tribunat Supremo Electorsl, asf como coordinr les
funciones asodciadas 5 las sdquisiciones ¥y contratacionas, administracion de
recursos humanos v i gestion presupusstaria institucionat. %,B891,706
2 Crganizacion, Capacitacion,
Actualizacidn Electoral v
Fortalecimienta Dermocritico 3031605
01 Organizacion y Registro Electoral | Mantenar actuglizade ¢l registro eleciorst con et soporte de instrumentos
informdticos, cartograficos y de andlisks estadistico, interactuando con &
Registro Nacionst de las Personas Maturales. 1,429,220
02 Capacitacian Electoral y Fomentar & educacion civica en nifios y adultos 9 nivel nacionsl; ast como
Fortatecimiento Democrético dasarrotlar acciones refativas 2 la promodion y fortalecimiente de las
institucionss demoordticas come sor partidos politicos y organizaciones de
la soviedad Cvil, 1152690
03 Fiscalizacion Sectoral Vigilar v fiscalizar las acthvidades y funcionamiantos de las dependancias del
Frbunal v de los organismos alectorales temporalas, bajo o8 términos
sefiatados en el Codigo Hlectoral, 808,695
03 Apovo a Entidades Adscritas v ata
Gesticin Electoral 5,294,515
0% Registro Nacional de las Transferir recursos para ia envsion del Dotumento Unico de identidad
Parsonas Natursies atorgade a todas las personas naturales mayores de disciocho afios por
primera vez, residentes en el pals o an el axtranjero, documento que Hene
como finslidad identificar a las personas en todo acto pablico © privado. 5,299,515
Totat 16,353,986
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién. fuente de Financiamiento y Destino Econtmico
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. 5% 54 55 56
Unidad Presupuestaria y Cifrado Prasupuestanio Linea de Trabajo Rermuneraciones | Adrisiciones de Gastos Transferancias Gastos
Bienes y Sendcios | Financieros y Corriarties Corrlentes
Otros
U1 Direccidn v Admiristracion Institucionat 6,028,810 1,813,486 160,520 8,002,860
2021-0300-1-01-01- 21-1 Fondo General Direccidn Superior 2198635 70,000 2268635
02-21-1 Fondo General Diraccion Generat 455,165 455,365
03-21-1 fondo General Agesoria y Apoyo Superior 1.387.360 1387360
04-21-1 Fordio General Adrriristracion Generat 1,987,650 1,813,486 80,570 3,891,706
02 Orgarizacion, Capacifacion, Actualizacion
Electorai y Fortalecimiento Demecrdtico 2,857 370 176,715 3,520 3,031,605
2021-0300-1-02- 0521 -1 Eondo General Organizacion y Registra
Etectoral 1,029,220 1,029,220
02-21-1 Fondo General Capacitacion Electoral y
Forlecimiento
Demucratico 1192690 1192.6%0
03~28-1 Fondo Generat Fiscalizacion Bectomst 635460 170,715 3520 809,695
03 Apoyo 2 Entidades Adscritas y a la Gestion
Electoral 5,299,515 5.29¢515
2021-0300-1-03-03- 21-1 Fondo Generat Registro Nacional de tas
Personas Naturales 5,298,515 5.299,515
Totat 8,886,180 1984201 164,080 5,296,515 16,235,586
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacidn de Plazas a Tiempo Compieto

Rango Satarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monte Plazas Manto Plazas Manto
351.00- 400.99 1 4,800 i 4800
40100 - 45099 3 18,700 z 15,700
45100« S00.89 i 5980 7 41,700 8 47,4680
50106~ 550.89 4 258,745 4 28,745
55100 - 600.99 18 128,640 18 128,640
§GLO0 - 650.99 5 37,995 5 37995
65100 - 7009 14 117,300 14 117,300
70L00 - 75059 21 177,650 134 | 1138610 155 | 1316260
75100~ 80089 5 45,315 a2 207,820 27 253,135
8G1L.00 -~ B50.99 2 20025 11 109,975 i3 130,000
851.00 - 900.9% 3 30,760 30 316,260 33 347,020
90100 - 950.99 7 77.545 7 77545
951.00 - 1,000.99 2 23035 26 305,480 28 328,518
1,001.00 - £L300.5% 7 86,490 37 475,510 44 562.000
110100 - 1,200.99 g 121,578 48 633,550 55 755,125
120100 - 1,360.99 i 15,295 g 136,395 0 151,680
1301.00 - 1,400.99 9 147,130 i 147,150
1401.0¢ - 1,500.99 2 34,603 16 284,090 18 318,655
1.505.00 - 1,600.99 5 95 850 5 95,850
1,601.00 - 1,700.99 2 39,120 2 5,120
176100 - 1,800.99 1 20,635 2 43,200 3 53,835
1801.00 - 1.500.99 i 21,615 9 194,865 10 216,480
186100 - 2,000 89 5 118,870 1) 142,725 by 261,595
200100 - 2100.99 2 48,785 2 48,785
210100 - 220099 ki¢] 257 890 10 257,850
220100 - 2,360.99 i 26,415 1 26,415
2.301.00 En Adetatite 5 244,190 38 | 1330680 43 1574874
Total 65 966,044 474 | 8383775 539 7349815
2. Clasificacion del Personat por Actividad a Tiempo Complete
Clasificacion Ley de Salarios | Contrstos Totat Monto
Perscral  ge Gobierno 0 1 1 384,680
Personal  Hecutivo 20 20 T1i5.815
Personal  Técnico 20 137 157 2025995
Personal  Administrativo 23 286 289 3,693,125
Parsonal  de Servicio 12 &0 62 530,280
Total 5353 474 53% 7,249,815
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UP: 01 Direcciéon y Administraciéon Institucional

LT: 01 Direccién Superior
Cddigo: 2021-0300-1-01-01-21-1

Detall Plaz;

Magistrado Presidente

1) SUELAD e e s 4,270.00
2) Gastos de Representacion ... ccevenneeereeenenens _1,710.00

Magistrado Propietario

1} Sueldo .. . revrrr e ettt neetantseen e eae e nenen 4,020.00
2) Gastos de Representacmn .1,610.00
Magistrado Suplente

1) SUELAO s e 198111
2) Gastos de Representacion ... eeveeeeeeee v veceennnnnnn, 1L,022.86

LT: 02 Direcclén General
Cddigo: 2021-0300-1-01-02-21-1

~l N

Encargado de Contraloria General.... e
Técnico de Auditoria..

Colaborador de Secretarla General
Colaborador de Secretaria General

LT: O3 Asesorfa y Apoyo Superior
Cddigo: 2021-0300-1-01-03-21-1

10
1t
12
13
14

Asistante del Departamento de Planificacion. ...,
Técnhico de Planeacion ..
Técnice de la Unidad de ComunlcaC|ones
Encargado de Prensa .. ettt e
Técnico de la Unidad de Comunlcacmnes ................
Colaborador de la Unidad de Comunicaciones.....cecevnvnvernens
Secretaria de la UPGE ... e

12

No. de
Plazas

[ SN TN

e

Sueldo
Mensual

5,980.00

5,630.00

3,003.97

144178
1019.15
854.36
834.29

144178
1114.17
1114.17

1,071.24

1,019.15

959.76
755.25
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LT: 04 Administracién General
Cddigo: 2021-0300-1-01-04-21-1

No. de Sueldo
Partida Detalle de Piazas Plazas Mensual
15 Jefe Departamento de Servicios Administrativos ......ccoeocevveeeeee. 1 1.801.12
i6 Encargada de Registro y Conirol de Personal..... . 1 1,274.49
17 Jefe de Seccidn Servicios GeNerales .........cooveeeceeeieeeeeeeeeeeeme. 1 1,168.50
18 TECNICO UATH ottt ssias st ettt s bt cm et b et b anen 1 1163.66
19 TECNICO FINANTIEID o ceeee et e e e esme e sessann s 3 1,114.17
20 Colaborador de AlMAacen ..t st 1 1,040.60
21 Colaborador de UACH........ooceiieiieeeceiee 1 854.36
22 Secretaria de Direccion Administrativa .. 1 854.36
23 Colaborador FINANGIEIO ...occcooce et sreerrs s e e 1 834.29
24 [ T=Tol= o Lot o Tq 11 - BSOS 1 755.25
25 Secretaria de TraNSPOITE .. e nsnnca 1 755.25
26 Colaborador FINANCIEMO. ...t et e ees e e 1 734.09
27 Auxiliar Administrativo.....cccvenesriennns 1 703.50
28 Auxiliar del Departamento de Personal ... v 1 703.50
29 11y (o ot L of -y - T SO 1 703.50
30 MOLOFISE ceeriereccsrrrrre s e s s s e s e aarr s 10 703.50
31 [R3STet=T o Tl o) o1 v RS SR 1 703.50
32 Téchico en Mantenimiento....o e 2 703.50
33 Técnico en Mantenirmiento AULOMOLIZ .........covvveeeeeeeccicecres e 1 703.50
34 MOLOFESTA 1ioivri e e et s em et et 1 498 .21

UP: 02 Organizacion, Capacitacion, Actualizacién Electoral y Fortalecimiento
Democratico

LT: 01 Organizacién y Registro Electoral
Cadigo: 2021-0300-1-02-01-21-1

1 Asesora del Registro Electoral ... 1 ©1719.25
2 Colaborador de la Subdireccidn de Operaciones .. 1 959.76
3 Actualizador CartografiCo .o et e 2 703.50
LT: 02 Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Democratico
Cddigo: 2021-0300-1-02-02-21-1
4 Técnico de la Direccion de Capacitacion y Educacion Civica ... 1 1,019.15
5 Secretaria del Departamento de Capacitacion ..., 1 755.25
6 Capacitador CIVICO ELECOral ..o e et ssmsmsr e sennrnnas 1 703.50
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LT: 03 Fiscalizacién Electoral
Cdédigo: 2021-0300-1-02-03-21-1

Los miembros propietarios y suplentes de la Junta de Vigilancia Electoral, cobraran dietas a razon de
$65.72 y $46.00 cada.uno por sesion que asistan, auienes no podran devengar mas de $788.64 y
$552.00 al mes respectivamente; aun cuande el nlimero de sesiones que reglicen sea mayor de doce.
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